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Verksamhetsplanen for 2026 beskriver organisationens strategiska inriktning, prioriteringar
och utvecklingsomraden under aret. Planen tar sin utgdngspunkt i vart uppdrag att erbjuda
skydd, stod och empowerment till kvinnor och barn som utsétts for vald i néra relationer och
hedersrelaterat vald, 1 ndra samverkan med kommunen och andra samhéllsaktorer.

Under 2026 ligger sérskilt fokus pa att stiarka kvalitet, tillgdnglighet och langsiktig hallbarhet i
verksamheten. Genom utveckling av organisationen, flytt till nya &ndamélsenliga lokaler,
fortsatt kompetensutveckling och forstarkt samverkan skapar vi bittre forutséttningar for
trygghet, réttssidkerhet och professionellt stod.

Planen omfattar savél det direkta stodarbetet som forebyggande insatser, opinionsbildning och
strategisk utveckling. Den innehéller tydliga méal, uppfoljningsstrukturer samt identifierade
risker och atgérder for att sikerstilla en stabil och hallbar verksamhet 6ver tid.

Vi har delat upp planen i 7 olika delmal for att tydliggdra vér arbete under 2026.



Verksamheten ska, i linje med kommunens mal om trygghet, jaimstélldhet och nollvision mot
vald, bidra till att kvinnor och barn som utsétts for vald 1 nira relationer och hedersrelaterat
vald far skydd, stod och mojlighet till ett liv fritt fran vald. Arbetet ska bedrivas rittssakert,
kunskapsbaserat och i nira samverkan med kommunen och andra relevanta aktorer.

Vér verksamhet ska bidra till att kvinnor och barn som utsétts for vald och fortryck upplever
hopp, framtidstro och egenmakt. Vi utgér fran dvertygelsen att fordndring dr mdjlig och att
varje individ bér pé resurser och styrkor som kan utvecklas med rétt stod.

Ett centralt forhallningssitt i verksamheten dr empowerment. Genom ett respektfullt, lyhort
och rittighetsbaserat bemdtande ska kvinnor och barn ges mojlighet att stérka sin sjélvkénsla,
aterta kontrollen dver sina liv och skapa hallbara végar bort fran vald.

Virdegrund

Virdegrunden for Sollentuna Kvinnojour vilar pa Jamlikhet, Systerskap, Respekt, Feminism
och Barnperspektiv. Som komplement till detta arbetar efter foljande ledord:

e Mod — Att vaga initiera fordndring och sta upp for utsatta individer.

o Tillit — Att bygga fortroendefulla relationer med stodsdkande, volontérer och
samarbetspartners.

o Delaktighet — Att inkludera stddsokande, personal och volontérer i beslut och
utvecklingsprocesser.

o Tydlighet — Att arbeta med transparenta rutiner och tydlig kommunikation.

Dessa virden ska genomsyra bade bemotandet av stodsokande och interna arbetsprocesser,
samt skapa en stark gemenskap och ett hallbart engagemang bland personal, volontérer och
styrelse. Genom tydlig kommunikation och kontinuerlig information stirker vi delaktighet,
motivation och samordning i hela organisationen.

Organisation

Verksamheten drivs av styrelse, verksamhetsledning, anstélld personal och volontérer. Under
2026 fortsitter utvecklingen av organisationens struktur, ansvarsfordelning och interna
kommunikation.

Under aret planeras en flytt till ny lokal, vilket skapar béttre forutsittningar for tryggt
mottagande, forbéttrad arbetsmiljé och utveckling av bade 6ppen verksamhet och samverkan.
Flytten till ny lokal &r ett strategiskt utvecklingssteg for verksamheten och inte enbart en
praktisk fordndring. Den nya lokalen mdjliggor:

o Kvalitetshojning genom bittre forutsattningar for samtal, sekretess och
individanpassat stod.

o Forbittrad arbetsmiljo for personal och volontérer, vilket stiarker hallbarhet och
minskar sarbarhet.

o Okad sikerhet genom mer dndamalsenliga lokaler anpassade for skydd och trygghet.

o Utveckling av verksamheten genom bittre mdjligheter till samverkan,
gruppverksamhet och forebyggande arbete.



M3l kopplade till virdegrund och organisation

e Genomfora intern workshop kring mal, virdegrund och gemensam riktning.

o Rekrytera ny kurator samt nya volontérer for att stirka verksamhetens kapacitet.

o Stirka volontidrsamordningen med fokus péd delaktighet, kompetensutveckling och
langsiktigt engagemang.

o Sikerstilla att verksamhetens méal och aktiviteter diskuteras och f6ljs upp 16pande pa
styrelsemoten.

Vi ska fortsatta bredda och fordjupa vart forebyggande arbete genom riktade informations-
och utbildningsinsatser. Fokus ligger pa att 6ka kunskapen om vald i nira relationer,
hedersrelaterat vald och fortryck samt om réittigheter och stodinsatser i det svenska samhaéllet.
Insatserna riktas sérskilt till unga vuxna och nyckelgrupper i samhéllet genom:

o Foreldsningar, workshops och dialogbaserade seminarier

o Samverkan med skolor, foreningar och andra samhaéllsaktorer

o Informationsinsatser som stirker formégan att identifiera vald och veta hur och var
hjélp kan sokas

e Opinionsbildning riktad sdrskilt till utrikesfoédda kvinnor och éldre

Arbetet omfattar dven utveckling av kommunikationen via sociala medier, nyhetsbrev och
hemsida samt deltagande i lokala evenemang sasom Edsbergsparkens nationaldagsfirande,
Sollentunadagarna, Internationella kvinnodagen och FN:s Orange Day.

Mail
e Genomfora aterkommande foreldsningar och informationsinsatser.
o Bidra till 6kad kunskap om stodvégar och rittigheter.
o Efterstrdva en 0kning av foljare och rickvidd i sociala medier.

Uppfoljning
o Dokumentation av genomforda aktiviteter.
e Utvérderingar fran deltagare.
« Arlig analys av riickvidd och engagemang i sociala medier.

Vi ska arbeta néra socialtjdnsten och andra aktorer for att sékerstilla langsiktiga placeringar
och en trygg miljo dér kvinnor och barn kan bygga ett liv fritt fran véld.

Verksamheten ska erbjuda individanpassat, tryggt och professionellt stdd till kvinnor och barn
som lever med eller har [dmnat hedersrelaterat vald och vald i néra relationer.

Vi prioriterar kontinuerlig kompetensutveckling for personal och volontérer med fokus pé
hedersrelaterat vald och fortryck, psykisk ohélsa, eftervéld och traumamedvetet och
barnrittsbaserat bemdotande.



Mal
o Uppritthalla en stabil beldggning i skyddat boende motsvarande nivan 2025.
o Sikerstilla att kvinnor och barn upplever trygghet och stdd under placering.
o Erbjuda strukturerade aktiviteter for barn flera ganger per manad.

Uppfoljning
e Regelbunden genomgéng av beldggning och boendetid.
o Samtal och enkéter med placerade.
o Dialog med socialtjdnst och samverkansparter.

Den 6ppna stodverksamheten ska vidareutvecklas for att né fler valdsutsatta kvinnor och barn
i kommunen. Sarskilt fokus laggs pa tillgédnglighet, jimlik tillgang till stod och tidig kontakt
innan valdsutsattheten fordjupas. Viktigaste arbetsmetoderna &r:

o Tillgingligt stod via telefon, chatt och sociala medier
o Uppsokande och relationsskapande arbete i kommunen
o Nya samarbeten med lokala aktdrer sdsom polis, SFI, moskéer och kyrkor

o Betydande 6kning av stodkontakter jamfort med foregaende éar.
o Riktade insatser for utrikesfédda kvinnor och &ldre.

Uppfoljning
o Statistik over stodkontakter.
e Uppfdljning av samarbeten.
o Kvalitativ beddmning av stodets tillgdnglighet.

Verksamheten ska synliggora vildsutsatta kvinnors och barns behov samt delta i dialog med
beslutsfattare och samhéllsaktorer for att frimja kunskapsutbyte. Vi ska stérka organisationens
rost 1 media och sociala kanaler for att na fler och tydliggdra vért uppdrag.

Mail
e Genomfora flera méten med beslutsfattare inom kommun och regionala aktorer.
e Medverka i minst tva artiklar eller rapporter om vald och stédbehov.
e Oka synligheten i media och sociala kanaler.

Uppfoljning
e Antal genomforda moéten och deltagande beslutsfattare.
o Publicerade material och mediegenomslag.



For att sdkerstélla 1angsiktig kvalitet och héllbarhet arbetar verksamheten aktivt med att
identifiera och hantera nedanstaende potentiella risker. Arbetet sker med en kontinuerlig
uppfoljning och i I6pande dialog med styrelsen.

Personalomsittning
Ideell sektor dr sérbar vid sjukskrivningar eller personalforédndringar. For att minska risken
prioriteras god arbetsmiljo, tydlig struktur, kompetensutveckling och hallbar arbetsbelastning.

Ekonomisk osékerhet
Verksamheten dr beroende av bidrag och externa medel. For att minska sarbarheten arbetar vi
med diversifierade intéktskallor, 1angsiktig budgetplanering och aktiv bidragsstrategi.

Okad efterfragan pa skydd och stod

Sambhillsutvecklingen visar pé fortsatt behov av skydd och stod till valdsutsatta kvinnor och
barn. Okad efterfrigan kan innebira belastning p& boendeplatser och personal. Verksamheten
arbetar darfor med kapacitetsplanering, samverkan och effektiv resursfordelning.

Verksamhetens ledning ska sdkerstilla god ekonomisk balans och langsiktig stabilitet. For att
minska sarbarhet och leverera hog kvalitet arbetar vi med:

o Tydlig och langsiktig styrning med gemensamma maél for styrelse och ledning

e Aktiv medlemsvérvning

o Utveckling av samarbeten och partnerskap for diversifierade intékter

e Aktivt arbete med bidragsansokningar

« Oka intiikter frin medlemsavgifter, sponsorer och bidrag.

o Sikerstilla att alla projekt har en vil definierad budget och 16pande uppfdljning.

o Stérka revisorns dterkoppling till styrelsen genom mer strukturerad och regelbunden
rapportering.

Uppfoljning
o Kvartalsvis ekonomisk uppf6ljning.
o Arlig genomgang av medlems- och volontirutveckling.



