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Inriktningsmal och strategi 2024 -2026

Viger kvinnor ochbarn hopp om attférdndring &r majlig och tilltro till sin
inneboende férmaga att finna vagar till ett liv utan vald

En av vara viktiga ledstjarnor ar att skapa empowerment. Varje individ ska fa mojlighet att knyta
an och fa tillgang till sin egen inneboende kapacitet och vinna kanslan av att ha makt i sitt liv.

Darfor satsar vi pa att utveckla ett bemotande som gor att personal och volontadrer méter kvinnor
pa ett satt som ger dem hopp om att férandring ar mojlig och tilltro till sininneboende kapacitet
och férmaga att finna vagar till ett liv utan vald.

Viutvidgar och starkerdet forebyggande och stodjande arbetet.

Detta gor vi genom att satsa pa utbildningsinsatserda vi riktar oss till unga vuxna for att sprida
information och kunskap om hur hedersfortryck och valdets mekanismeri nara relationer genom
information, forelasningar, seminarieroch workshops. Med okad kunskap och medvetenhet kan
unga vuxna upptacka hedersfortryck och vald i nara relationer och forsta hur utsatta kamrater
kan fa hjalp.

Vistarker livssituationen for kvinnor som ar utsattafor hedersrelaterat vald
och fortryck.

Under 2024 0ch 2025satsar vi pa kunskapslyft hos personal och volontarer for att battre kunna
forsta, bemota, stodja och stérka brottsoffer i en valdsutsatthet. Fokusomraden for utbildning ar:
hedersfortryck, psykisk ohalsa, HBTQI, intersektionalitet samt empowerment-modellen/
forhallningssatt.

Vi stottar fler i den 6ppna stodverksamheten
Detta gor vi genom att:

» Okatillganglighetenpa chatt och telefon

» starta projektet " Duar inte ensam?!” - ett falt- och uppsokande arbete i kommunenmed
syftet att na fram till utrikesfodda kvinnor med information om vald och vilka rattigheter
kvinnor och barn har i det svenskasamhallet samt vilket stod det finns att fa. Projektet
genomfors i samverkan med kvinnligt natverk, med fokus pa att etablera en trygg och
saker motesplats for samtal och dialog med utrikesfédda kvinnor. Med projektet vill vi dka
kunskap och insikt hos utrikesfodda och aven fa fler att soka stod i var jour.

Vioptimerar beliggningen (70%f6r2024)
Detta gor vi genom:
» fortsatt offensiv marknadsforing for att lyfta fram och synliggora det som gor oss till den
basta jouren, det som gor oss unika, trovardiga och palitligai socialtjanstensogon.

» snabb stad-"turnaround” med 2 arbetsdagar mellan ut- och inflytt i skyddslagenheter

» Okad tillganglighet

» att infora ett fungerande systemfor beredskap, med utgangspunkt fran de krav som
kommer stallas med inférandet av tillstandsplikten 2024.




» utveckla ett arbetssatt som ger sarskilt utsatta grupper ett kvalitativt individ- och
behovsanpassat stod

» boendet inriktas aven i fortsattningen pa att ta emot kvinnor som kan bo i egna
lagenheter; med skyddsniva 1 (1agsta skyddsniva) och 3 lagenheter.

Mal f6r opinionsarbetet
Kommande events lyfter fram och uppmarksammar sarskilt vara nyckelfragor;
v Nafram till utrikesfodda kvinnor
» Starka kvinnor som lever under hedersrelaterat vald
v Behovet av stadigvarande och varaktig bostad for att kvinnor som flyr vald i nara relation

En avgorande fraga for valdsutsatta kvinnor och barn nar de lamnat sin valdsférovare och forlorat
sin bostad, ar att ha en bostad att landa i, kanna trygghet i och gora en omstart av sinaliv. Genom
att lyfta fragan i samtal med vara lokala politiker vill vi bidra till en dialog som leder till att politiker
tar fragan pa allvar och agerar for att en regional samverkan som gor skillnad.

Ekonomiochlangsiktig inriktning

Vi har de senaste aren brottats med en karv ekonomi. Vi &r en liten och ganska sarbar férening
som aven framdéver kommer kdanna av ekonomiska utmaningar. Det staller krav pa att vi har god
kontroll pa var ekonomi, att vi arbetar framatsyftande och provar olika vagar framat for att finna
[0sningar. Styrelsens strategi lyfter fram hur vi kan rusta Sollentuna kvinnojour infor
forandringarna.

Vi pekar ut nagra strategiskt viktiga omraden for att kunna ta var jour till ett 6nskat lage;

- arbeta langsiktigt med en tydlig kompass - styrelse - och ledningsarbetet ska vara synkat,
genomtankt, langsiktigt och hallbart

- fortsatta satsa pa ett medvetet, offensivt och proffsigt arbete med sociala medier

- starka volontarers kompetens, delaktighet och engagemang och sakerstalla en samordning
som gor att alla kanner delaktighet, samhorighet och engagemang

-~ medlemsvarvning

- Okade intakter genom partnerskap med fokus pa mansdominerade féretag i Sollentuna med
hog omsattning.
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