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Ordforande har ordet

Mans vald mot kvinnor gar att forebygga och det ar den enda langsiktiga I6sningen for att skapa
ett jamstallt samhalle utan vald. Det racker inte med skarpta straff och skyddade boenden, da ar
det redan forsent. Vi maste agera i tidigt skede for att forhindra att man utévar vald senare i livet.
Socialstyrelsensrapport om skade- och dodsfallsutredningar visar att samhallsaktorermed 6kad
insikt om valdetkan foérhindra mord och grova valdsbrott mot kvinnor och barn.

Under 2023har vi genomfort en rad intressanta events i opinionsarbetet. Var intention ar att lyfta
fram och synliggora valdet och valdets mekanismer, men ocksa att 6ka kunskapen om stodet som
vi kan ge. Vistravar efter att komma i kontakt med valdsutsatta, anhoriga, grannar etc.

Trots knappa resurser infor budgetaret 2023 valde vi att behalla verksamheten pa samma niva
med 3 heltidstjanster. Resultatet blev battre an forvantat. Dels pga lagre personalkostnader
baserat pa forskjutningar i rekryteringar, dels att vi fick ett extra statsbidrag.

Malmedvetet arbete har pagatt och vi har arbetat med flera angelagna utvecklingsomraden
under aret. Vi bjod in Jamstalldhetsminister Paulina Brandbergtill en 6ppen och konstruktiv

dialog om hur vi tillsammans kan verka mot mans vald mot kvinnor och den férandring som
kvinnojoursrorelsen gar igenom idag.

Vi utokade vara aktiviteter pa sociala medier, sasom Facebook, Instagram och LinkedIn.

Beldggningen i det skyddade boendet var 57% under 2023 Var malséttning var70%.Vi har under
aret intensifierat var marknadsforing. Insatser har genomforts for att fa en tatare kontakt med
socialtjansten i Stockholmsregionen. For att hoja var tillganglighet och 6ka var flexibilitet for vara
skyddsboende inforde vi ett nytt system for beredskap under varen. Volontarer ansvarar for
beredskapen och finns tillhands for de boende. Vi ar inte ensamma om sviktande belaggning
andra kvinnojourer och aven privata boenden kanner av en minskad efterfragan.

Vi seren minskning av hur manga som kontaktar oss och dnskar stod, jamfort med 2022

En medlemsvarvning bidrog med en 6kning pa 33%. Idag har vi158 medlemmar.Vi behover ha
fortsatt fokus pa nya medlemmar och aven 6kade sponsorintakter.

Fiber blev installerat i Kojan for adekvat Internetuppkoppling pa vart kansli. Ett intensivt arbete
har pagatt for en fungerande forvaring i Kojans kallare samt i forraden dar vara skyddslagenheter
ligger. Forandringen har ocksa medfort ett stort, ljust och frascht motesrum.

Vi vet att Sollentuna kvinnojour ar en viktig del av civilsamhallet. Vi har
karnkompetens i fragor om mans vald mot kvinnor. Vi ar manga
eldsjalar som bidrar i kampen mot valdet. For att sakerstalla éverlevnad
samt en langsiktig och hallbar kvinnojoursverksamhet, fortsatter vi
samtalet med andrajourer, om hur vi kan finna I6sningar genom ett
samarbete eller samgaende.

Tack alla volontarer och medlemmar for ert engagemangunder 2023!
Tillsammans blir vi starka.Lat oss fortsatta tillsammans i kampen mot
valdet!

Lena Hermelin, ordforande i Sollentuna kvinnojour




Inriktning

En kombination av 6ppen stodverksamhet och skyddat boende ger ossvardefull kunskap som vi
drar nytta av i det utatriktade arbetet - som rostbarare for valdsutsatta kvinnor och barn. Darfor
har vi valt att behalla det skyddade boendet som aveni fortsattningen inriktas pa att ta emot
kvinnor som kan bo i egna lagenheter; med skyddsniva 1 (Iagsta skyddsniva) och 3 lagenheter.Vi
har rustat oss for att mota de fordandrade krav som tillstandsplikten kommer att innebéra.

Det finns erfarenhet och genuin kunskap i fragan om vald i nara relationer var verksamhet Vi har
en tydlig ideologi och vardegrundsom genomsyrar varje moéte. Var personal ar mana om ett

fint bemotande och en tydlighet i mote med kvinnor och barn.Socialtjanster som anlitar oss,

ar ndjda med vart skyddade boende.

SKJ har en tydlig position och gott rykte. Vi syns, vi marks, vi ar aktiva. Vi har en ideell kraft, som
bidragit till goda relationer med lokala politiker och bra respons hos Unizon, var riksorganisation.

Det ar angelaget for oss att na ut till fler kvinnor och barn i Sollentuna med kunskap om att vi
finns och att vi ger ett gott stod till valdsutsatta. Vi fortsatter i vara anstrangningar att na fram pa
sociala medier.

Ekonomi

Sollentuna kvinnojour verkar med finansiering fran tre olika hall. Fér den 6ppna
stodverksamheten och det utatriktade opinionsarbetet ges bidrag fran stat respektive Sollentuna
kommun. Det skyddade boendet drivs med hjalp av intakter fran respektive socialtjanst/kommun
som valjer att placera skyddsbehovande hos oss. Minskad belaggningen ger minskade intakter
medan Okad belaggning ger 6kade intakter, darfor ar hog beldaggning i vart skyddade boende av
storsta vikt.

Under aret har vi arbetat med malsattningen att 6ka vara gavo - och sponsorintakter. Vi skapade
en sponsorgrupp med fokus pa att finna nya sponsorer samt forenkla mojligheten till att bidra till
var verksamhet. Vi ar tacksamma for att sa manga foretag, organisationer och privatpersoner valt
att sponsra oss. Nagra exempel pa foretag och organisationer som stottar oss ar; Sollentuna
Rotaryklubb, Poclain Hydraulics, Balders brod, Stadpulsen, Edsvikenslarm, ICA Maxi, Bergendal
samt Sollentuna férsamling. Vart arbete med detta kommer att fortsatta under 2024.

Detta ar beviljades vi ocksa 600 tkr fran Socialstyrelsen for direkt stod till valdsutsatta kvinnor och
barn i den 6ppna verksamheten. Under aret fick vi ocksa ett sa kallat pafyllnadsbidrag fran
Socialstyrelsen pa 300 tkr. Sollentuna kommun bidrog med 875 tkr som en del av IOP -
overenskommelsen.

Brottsofferfonden beviljade 125 tkr for tre projekt vilket resulterade i var temakvall om heder i
oktober, var medverkan pa Socionomdagarna i november samt ett frukostseminarium om
eftervald i november.

Trots lagre belaggning i vart skyddade boende an budgeterat kan vi presentera ett positivt
resultat vilket primart kommer av lagre personalkostnader da vi under aret erfarit utmaningar i
vara ersattningsrekryteringar.

Framover
Det ar viktigt med hog belaggning i det skyddade boendet samtidigt som bidragen fran stat och
kommun ar avgorande for var verksamhets fortlevnad.




For att sakerstalla en langsiktig och hallbar verksamhet har vi lagt mycket tid pa
bidragsansokningarna infér 2024 till Socialstyrelsen och Halso - och sjukvardsnamnden, Region
Stockholm.

Det nya statsbidragssystemet staller hdga krav pa mal- och resultatstyrning. Var ansékan infor
2024 och 2025 innehaller medvetna satsningar inom foljande omraden:

oOka tillganglighet i det skyddade boendet med en inriktning pa att ge sarskilt utsatta
grupper ett kvalitativt individ- och behovsanpassat stod.

mota individer som lever i en hederskontext med hedersrelaterat vald och fortryck.
starka arbetet med att skapa empowerment, utveckla ett individanpassat arbetssatt som
gor att varje individ kan knyta an till sin egen inneboende kapacitet och vinna kanslan av
att ha makt i sitt liv.

oOka tillgangligheten pa chatt och telefon sa att vi kan stétta fler valdsutsatta till en
forbattrad livssituation.

Oppen stédverksamhet

Den 6ppna stodverksamheten omfattar samtalsstod och praktiskt stod till valdsutsatta kvinnor
och barn samt forelasningar och information till yrkesverksamma. Den vanligaste anledningen till
att nagon kontaktar oss ar vald inara relationer. Valdsutévaren ar make, sambo eller pojkvén. Han
ar ofta far och vardnadshavare till gemensamma barn.

Kontakter

Vi hade 165 kontakter under
aret. Att jamféra med 147 (exkl
april och maj) under 2022

Antal kontakter 2023

30

100individer kontaktade oss
via telefon, 24 via mail

Vi ser en minskning iantalet
kontakter fran Myndigheter
och Polis jmf 2022.Vid
uppfoljning avdessa har det
inte funnits behovfran de

mmmm Telefon N Mail WSS Chatt  e=Totalt 2022 valdsutsatta av ett
kontinuerligt stod fran var sida.




Stodinsatser
Statistiken visar att omfattningen av stodinsatser ar lagre an under 2022. Den 6ppna
stodverksamheten tenderar att komma i skymundan nar det ar fullt i vart skyddade boende.

Vi harunder 2023haft kontakt
med sammanlagt100
stodsokande under aret jmf
153stodsokande2022

Stédsokand i OSV 2023

Under 2023 kom 64kvinnor
fran Sollentuna.

Totalt har vi haft 39 nya
m_H= stodsokande under 2023 jmf71

IS under 2022
B Kont W Ny kontakt e Kont 2022
Chatt
Under 2023 har chatten utvidgats till att personalen under delar av veckan 0ppnat och drivit chatt
pa dagtid.
Tillgiangligheten Trots okad tillganglighetser

5 vi inte en okad efterfragan

g utan antalet stodsokande

7 per manad ar det samma

6 dvs ca 5 personer per

5 manad.

a
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® Oppetkvillar 2022  ® Oppetkvillar/dagar 2023

Insatser
. Totalt har vi haft 109
Insatser i OSV 2023 stodsamtal dver telefon
25 under aret. Vi har haft 45
20 samtal pa platsoch stottat

praktiskt vid 67 tillfallen.

m— Szmtal . Praktiskt — Tel
--------- Linjar (Samtal)  --------- Linjar (Praktiskt) -------- Linjar (Tel)
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Skyddat boende
Belaggning

Vi ar helt beroende av att hahog belaggning ivart skyddade boende, for att tdcka vara kostnader.
Arets genomsnittliga beldggning pa 57% beror pa lagre belaggning i kvl samt aug och sep. Malet
under 2023 var att na upp till 70% belaggning.

Beldggning 2023

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Boende e Barn esseee Mal 2023

Antalet barn / boende ar fortsatt en nedatgaende trend. Snittetunder 2023 ligger pa 0,62 barn/
boende. Totalt hade vi 627 fakturerade boendedagar med medeltid for placering pa 57 dagar

De socialtjanster som valjer oss mest ar; Upplands Bro, Hasselby-Vallingbyoch Sédermalm

Antal barn / boende

1,20
1,00
0,80  sssssscssccccsassnsssassssssssssssssssssnnnsinnnnssttttttnannntanannny
0,60
0,40
0,20

0,00
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Antbarn/boende  sesses Mal 2023

Vi ser att de placeringsforfragningar som kommer in ar alltmer komplicerade i form av diagnoser,
missbruk etc. Det staller hogre krav pa personal och verksamheten.

Vi far sena placeringsforfragningar med inflytt samma dag och oftast efter arbetstid. Det staller
krav pa kvallsoppet, en fraga som ar aktuell for oss.




Beredskap

Tillstandsplikten kraver organiserad beredskap i det skyddade boendet. Efter dialog och
beredskapsintroduktion i mitten pa maj, kom beredskapsslingan for vart skyddade boende igangi
juni. Vara volontarer turas om att veckovis ansvara for beredskapen Till skillnad mot tidigare sa
utgar beredskapsersattning.Som vi anade ar det fa samtal som kommer in under tiden for
beredskap.

Marknadsforing av vart skyddat boende
Under 2023 har vi 6kat marknadsforingsinsatserna.Vart mal aratt socialtjansten valjer oss framfor
andra aktorer pa marknaden.

For att sakerstalla hog belaggning i vart skyddade boende har vi satsat pa att na ut battre till
socialtjansten som fattar beslut om skyddsplacering och ocksa valjer boende till kvinnor. Vi gor
allt vi kan for att 6ka var tillganglighet och narvaro for socialsekreterare som soker plats for
skyddsbehovande kvinna och barn

Utvardering
En viktig fraga ar att fanga upp socialtjanstens uppfattning om kvalitet i det skyddade boendet.
Aven hur skyddsplacerande upplever boendet och kvinnojourens stéd. Vi jobbar pa det.

Brottsofferfonden
Med bidrag fran Brottsofferfonden motsvarande 125 tkr for att omsatta var strategi och
handlingsplan; har vi gjort tva olika satsningar.

Vi har haft ett oppet mote for att belysa vad det innebar att leva i en hederskontext, vara
kontrollerad och tvingas / inte kunna gora sina egna val. Vi lyfte fram den lagstiftning som syftar
till att stoppa hedersfortryck och de rattsfall som finns sedan lagstiftningen kom till for ett ar sedan.

Vi har satsat pa att utveckla dialogen med socialsekreterare och synliggora vart skyddade
boende genom att medverka med en egen monter vid Socionomdagarna 8-9 november da
volontarsamordnare och personal marknadsforde vart skyddade boende och knét nya kontakter

L | R T
S— —

Verksamhetschef
Dalia Rebwar
pa socionomdagarna

Desutom har vi genomfort ett frukostseminarium riktat till socialsekreterare i
Stockholmsregionen vid ett tillfalle. Rebecca Lagh, advokat och en av vara styrelsemedlemmar,
belyste eftervaldets betydelse och mekanismer.




Vi ar stolta och glada over
att Bergendal valde att
skanka 14.750 kr till
Sollentuna kvinnojour
efter en Loppis.

Hedersfortryck ar ett brott
Oppet méte 17 oktober

med forelasare

‘Maria Rashidi fran

Kvinnors Ratt

‘Advokat och styrelseledamot
Rebecca Lagh
-Jamstalldhetsminister
Paulina Brandberg

Mote med Jamstalldhetsminister Paulina Brandberg




Olga Persson, Unizon, om barns utsatthet att tvingas till
umgange med forovare

Marta Stenevi mottog arets kvinnohjarta for hennes
djupa engagemang i fragan om mans vald mot kvinnor.

I dm=L

Studiebesok hos Tensta Kvinnocenter, en traffpunkt for kvinnor att motas, utbyta erfarenheter
och lara sig om samhallet och sina rattigheter.

Kommunens medborgardagar 11 och 25 maj samt 21 september i olika kommundelar tillsam-
mans med ett tjugotal andra aktorer, alltifran foreningar, polisen till kommunala verksamheter.
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Utatriktat arbete
Utbildning och ndtverkande — IOP

Inom ramen for vart samarbete med socialtjansten i var kommun har vi haft tva planeringsméten
|OP-6verenskommelsen med kommunen fokuserar pa att na ut till fler kvinnor och barn i
Sollentuna med kunskap om att vi finns och att vi ger ett gott stod till valdsutsatta.

Vi hargenomfort fem traffar med den operativa gruppen for Sollentunas natverk mot vald i nara
relationer samt tva natverkstraffar; en workshop utifran ett” case” samt en traff dar polisutredare
(brott i nara relation) berattade om deras arbete. En kommungemensam broschyr om stod till
ungdomar i Sollentuna har tagits fram. Broschyren kommer att spridas via sociala medieroch i
skolor mm.

Personalens insatser for att aktivt ga ut till skola, vard och omsorg med information och
utbildningsinsatser;

utbildning for 6 olika SFI klassermed 71 deltagare totalt

tva utbildningar for nyanstallda socialsekreterare i Sollentuna kommun

samverkan med Rudbeckskolan har startatrorande forelasningar for gymnasieelever
under varen 2024

En kurator har deltagit pa Kvinnofridskonferensen under tva dagar, vilket var mycket givande.

Kuratorerna har gjort ett studiebesok hos Livscentrum, Svenska kyrkan, for att se over hur ett
eventuellt samarbete kan se ut for kvinnor som bor hos oss som vi ser har ett behov av att fa
samtalsstod hos dem.

Under 2023 har vi genomfort en rad intressanta aktiviteter i opinionsarbetet och har ocksa
utokade aktiviteter pa sociala medier. Vi stravar efter att komma i kontakt med manniskor ute i
samhallet, valdsutsatta, anhoriga, grannar etc. Var intention ar att lyfta fram och synliggora valdet
och valdets mekanismer, men ocksa att 6ka kunskapen om stodet som Sollentuna kvinnojour kan ge.

Utatriktade events

» Hurjamstallt ar Sverige?Detta var arets tema pa Internationella Kvinnodagen 8 mars
Arrangerat av oss tillsammans med lokalforeningar i Sollentuna; Radda Barnen, Sollentuna
Vasby FN-férening, Lottakaren samt Arena Satelliten. Tva mycket kunniga forelasare
medverkade, Jenny Madestam, docent i statsvetenskap och universitetslektor vid Sodertorns
Hogskola samt Jenny Andersson, sakkunnig inom arbetsmarknad och socialférsakringar pa
Sveriges Kvinnoorganisationer.

» Paarsmotet berattade Olga Persson, Unizon, om barns utsatthet att tvingas till umgange med
forovare. Marta Stenevi mottog arets kvinnohjarta fér hennes djupa engagemang i fragan om
mans vald mot kvinnor.

» Vimedverkade pa Kommunens medborgardagar 11 och 25 maj samt 21 september iolika
kommundelartillsammans med ett tjugotal andra aktorer, alltifran foreningar, polisen till
kommunala verksamheter. Med tipstolva med fragor kring vald, SKJ och befolkning i
Sollentuna kommun. Vi bjod pa kakor, sadelskydd och vaskor till de som deltog i tipstolvan.
Ett tjugotal aktorer fick information om vart 6ppna méte kring hedersfortryck att satta upp
pa sina arbetsplatser. Sollentuna kvinnojour fick en stor eloge fran polsen dver var annons i
Mitti pa olika sprak.
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» Videltog ifirandet av SverigesNationaldag den 6 juni i Edsbergsparken och satsade pa att
varva nya medlemmar.

» Genom att verka genom halso- och sjukvardens instanser, BVC, MVC och 6ppna férskolans
verksamhet Svenska med baby, nar vi fram till kvinnor med information omvaldet och valdets
konsekvenser, aven kvinnors rattigheter. Volontarer har besokt vardinstitutioner i Sollentuna
for att sakerstalla att det finns informationsmaterial tillgangligt. Vi erbjuder forelasningar till
personalen.

» Vihar héga ambitioner att na fram till utrikesfodda kvinnor.Vi har prévat att inleda samarbete
med kvinnor som bor och verkar pa Malmvagen.Med en fast métesplats, lokal eller café okar
mojligheterna att na malgruppen.

» Ett studiebesok hos Tensta Kvinnocenter for attforsta hur deras traffpunkt bidrar for kvinnor
att motas, utbyta erfarenheter och lara sig om samhallet ochsina rattigheter.

» Fleraintressanta forelasare bidrog till att sprida kunskap om hedersrelaterat vald och lagen
om hedersbrott - Maria Rashidi fran Kvinnors Réatt och Elisabeth Omsén, Advokat och
styrelseledamot Rebecca Lagh samt Jamstalldhetsminister Paulina Brandberg. Eventet var
oppet for medlemmar, politiker och yrkesverksamma hom skola, vard och omsorg.

» Viuppmarksammade FN-dagen i arets ljusmanifestation den 23 november. Vi berattade om
hur kvinnor bragts om livet pa ett brutalt satt.

Organisation

Styrelsens arbete

Vi har en bra styrelse med mycket kompetens, vilket behdvs med de utmaningar som
kvinnojoursrorelsen star infor.

Vi har genomfért tolv ordinarie styrelseméoten och en heldag for fragor som ror verksamheten,
opinionsbildning samt inre styrelsearbete. Verksamhetsrapportering har skett vid fyra tillfallen
under aret kopplat till var arsplanering

Arsmotet 2023 valde in Annika Delldssom under aret bidragit till att utveckla och tydliggéra
styrelsens agenda och beslutsgang.Diana Hjelte valde att sluta som styrelseledamot, och vi ar
glada 6ver att hon kvarstatt som volontar med inriktning pa ekonomi.

Foljande styrelsemedlemmar har under aret ingatt i styrelsen:

Lena Hermelin, ordforande

Alexandra Drevenlid, ledamot och kassor

Annika Dellas, ledamot ochsekreterare

Karin Andersson, ledamot och volontarsamordnare
Rebecca Lagh, ledamot

Ann-Marie Ostrém, ledamot

Asli Kavak, ledamot

v VvV VvV VY

Alla ledamoter har under aret bidragit till ett fint samarbete. Vi stravar efter att vara olika
kompetenser och specifika erfarenheter tas tillvara i styrelsearbetet.
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Arsméte 2023 har genomférts och manga medlemmar kom. Arets kvinnohjarta gick till Marta
Stenevi for hennes starka och uthalliga engagemang i fragan om mans vald mot kvinnor.Olga
Persson gav oss 6kad kunskap i fragan om barns tvangsumgange och delgav oss vad som pagar
pa nationell niva. Motionen med forslag om att [ata man bli ordinarie medlemmar antogs av en
klar majoritet medlemmar.

Flera i styrelsen deltog i en for styrelsen viktig och matnyttig utbildning i "Styrelsens ansvar i en
ideell forening”. Den var kopplad till pAgaende férandring med tillstandsplikt. Fran och med den 1
april 2024 kravs tillstand for aktorer (stiftelser, foreningar och bolag) som yrkesmassigt vill
bedriva skyddat boende. Tillstandspliktenforeslas i propositionen Starkta rattigheter fér barn och
vuxna i skyddat boende (2023/24:31) som regeringen har beslutat om.

Som en rod trad har var strategiska inriktning att sakerstalla 6verlevnad genomsyrat arbetet
under 2023. Vi stravar efteren langsiktig och hallbar kvinnojoursverksamhet. Darfor har vi valt att
inleda ett gemensamt arbete med tva andra kvinnojourer for att for att utreda maojligheten till
samgaende(verksamhetsmassigt och ekonomiskt) for att sakerstalla 6verlevnad samt en
langsiktig och hallbar kvinnojoursverksamhet.

Tanken ar att vi gemensamt kan vi bli starkare och tillsammans med andra jourerkan vi finna
I6sningar! Ordforande och kassor har medverkat vid Unizons ledarkonferens for att beratta om
pagaende process. Fragan kommer slutligen att avgoras av medlemmar pa ett medlemsmote.

Vihar borjat med omvarldsbevakning inledningsvis pa vara styrelseméten. Rebecca Lagh
rapporterade i september om de viktigaste handelserna rérande vald i nara relationer under det
senaste halvaret.

Valberedning

Infor 2024 ars val gjordes ett tydligt upplagg av arbetet med klara forvantningar pa
styrelseledaméter och revisorer infor forandrad lagstiftning. Hogre krav stélls pa en samlad
kompetens i styrelsen och det ar viktigt att rekrytera personer med tillgang till olika kompetenser
for att mota och hantera framtida krav och behov.

| Valberedningen 2023 ingick Sanna Flyckt, Frida Forssell och Kerstin Sunemark Nyman. Med pa
bilden Siv Gustavsson, tidigare ordforande, sammankallande i Valberedningen och nu revisor.
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Personal

| starten av 2023har forandringar skett i personalgruppen. Var tidigare verksamhetschef valde att
ga over till en renodladkuratorstjanst fran 1 januari. Av ekonomiska skal tvingades vi avsluta
anstallning for var boendestddjare i mitten av juli Fran 20 mars ar var kurator for barn och unga
pa plats. En angelagen forstarkning i arbetet med kvinnor och barn. En sommarvikarie pa halvtid
visstidsanstalldesunder sommareni 7 veckor.

| avvaktan pa rekrytering av ny verksamhetschef, har ordférandegatt in i rollen somt f
verksamhetschefunder varen/sommaren 2023.Kassor har bistatt i dversyn av administration och
ekonomi. Tidigare kassor har gatt in som volontar med ansvar for bokforing /redovisning. En
styrelsemedlem har gatt in som volontarsamordnare sedan borjan pa aret.

Var ambition har varit att skapa ordning och reda sa att ny verksamhetschef lattare ska kunna ga
in och axla sitt ledarskap. Ny verksamhetschef Dalia Rebwar ar anstalld fran 28 augusti.

Volontarer
Vid en engagerande volontars-kickoff i januari deltog personal, volontarer och styrelse.
Arbetsgrupper som alla bidragit till att vi lyckats genomfoéra viktiga insatser under aret

Volontarer 2023 En satsning pa att rekrytera nya volontarer ledde

” = under augusti/september till att andelen volontarer
23 .. . . ..

20 w har okat, nu har vi sammanlagt 23 aktiva volontarer

1 o vilket motsvarar 14% av totala antalet medlemmar.
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Vi genomforde i borjan av hostenen introduktion och grundutbildning for nya volontarer. Nya
volontarer deltog i Sollentuna kvinnojours fordjupning inom chatt, sociala medier samt skyddat
boende. Samordning av volontarsarbetet har resulterat i att alla volontarer bidragit inom olika

omraden.




Genom vara kickoffer tva ganger per ar far nya och gamla volontarer lara kanna varandra. Dar
fordjupar vi oss i kommande arbete och bygger gemenskap.

Det ar angelaget att fanga upp alla volontarers kraft och energi. Volontarer har under 2023 fatt
kunskap och inspiration genom volontarstraffar som leds av Karin Andersson som ar samordnare
och aven styrelseledamot. En kickoff tidig host, har genomforts med nya och gamla volontarer
dar vi lyft fram det utatriktade arbetet och skapat ett faddersystem for att underlatta for de nya
att komma in och kanna sig delaktiga.

Medlemmar
Var medlemssatsning verkar fungera! Antalet betalande medlemmar har fortsatt 6ka undedret.
Vi ar nu 158 medlemmar!

Medlemsvarvning
Vi har infort ett digitalt system som underlattar arbetet med medlemsvard och
kommunikation ut till volontarer och medlemmar.
En arbetsgrupp bestaende av styrelseledaméter och volontarer planerade for en satsning
for medverkan i Edsbergsparken under Nationaldagen, vilket resulterade i 10 nya
medlemmar.

Medlemmar 2023 Vi ser att andelen icke betalande medlemmar
w0 = kvarstar och dessa ar framst "gamla”
»  medlemmar.

- I " Antalet nya medlemmar(gul linje) ar i snitt 12
o ¥ personer per kvartal. Vi har inte lyckats fa fler
I * medlemmar att betala, trots flera paminnelser.

2022 Wl [ Kl [ATES

BN Antal W Potolda  mE Cbotalda Nya madlemmar

Medlemsvdrvning pa
Nationaldagen i Edsbergsparken
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