STADGAR FOR SOLLENTUNA KVINNOJOUR



ALLMANNA BESTAMMELSER

§1
Foreningens namn &r Sollentuna kvinnojour.

Dessa stadgar géller fr.o.m. 2023-04-01.

§2

Sollentuna kvinnojour, harefter kallad Kvinnojouren, &ar en idéburen forening. Den &r partipolitiskt och

religidst obunden.

§3
Foreningens organ ar

- Arsmote
- Medlemsmote
- Styrelse
- Revisorer
- Valberedning
Kvinnojourens hogsta beslutande organ ar arsmotet.

Kvinnojourens verksamhet leds av en styrelse som ar ansvarig infor arsmotet.

For skotsel av den |6pande verksamheten finns ett kansli. Chef for kansliet ar verksamhetschefen.

§4

Kvinnojourens firma tecknas av ordférande, kassor och verksamhetschef, tva i férening.

Avtal innanfor av arsmotet faststallda lopande verksamhet far tecknas av ordférande, vice ordférande,

kassor eller verksamhetschef var och en for sig.

§5
Kvinnojourens verksamhetsar loper mellan 1 januari och 31 december.

Kvinnojourens rakenskapsar loper mellan 1 januari och 31 december.



ANDAMAL

§6

Kvinnojourens andamal &r att verka mot vald och fortryck av kvinnor och barn samt for kvinnors

jamstalldhet pa livets alla omraden.

Kvinnojourens arbete ska utga fran ett tydligt kvinnoperspektiv och barnperspektiv och praglas av
respekt for alla méanniskors lika varde, socialt ansvar, hederlighet och dppenhet. Arbetsformerna ska

vara demokratiska.

87

Med insikt om att mans vald mot kvinnor, allt vald i nara relationer samt att vuxnas vald mot barn ar
det yttersta uttrycket for det icke jamstallda samhaélle vi lever i och med sarskilt fokus pa fragor som ror

kvinnors och barns ratt till frinet fran vald och fortryck ska Kvinnojouren verka genom att:

ge kvinnor och deras medféljande barn, stod vid vald och hot i nara relationer
uppmarksamma och patala de behov som varje medféljande barn har

bedriva verksamhet i form av skydd och stéd inom ramen for det skyddade boendet och den
Oppna stédverksamheten.

mojliggtra avstamp for valdsutsatta kvinnor att ta itu med sin situation

sprida information om kvinnojourens arbete

verka for okad kunskap om vald i nara relationer och om hur barn som upplever saddant vald

paverkas

MEDLEMSKAP

§8

Till medlem kan antas enskilda personer som delar Kvinnojourens vardegrund, sdsom de stadgas i

andamalsparagraferna.

§9

Medlem betalar &rsavgift och andra avgifter som faststalls pd arsmote. Medlemsavgiften ska erlaggas

senast pa dagen innan arsmotet om rostratt ska kunna utovas pa arsmotet.



STODMEDLEMSKAP

§10

Till stodmedlem kan den antas som vill stédja Kvinnojourens verksamhet. Enskilda personer, féretag

och organisationer kan vara stédjande medlemmar.
Avgift for ett stodjande medlemskap faststélls pa arsmote.

Stodmedlem har narvaro- och forslagsratt vid medlems- och arsméten, dock ej rostratt. Stodmedlem

ar inte valbar till Kvinnojourens organ.

UTTRADE

§11
Medlem har ratt att nar som helst efter skriftligt meddelande till styrelsen uttrada ur Kvinnojouren.

Medlem, som enligt § 9 inte erlagt medlemsavgift det aktuella medlemsaret ska anses ha uttratt ur

Kvinnojouren.

UTESLUTNING

§12

Styrelsen kan utesluta medlem om medlemmen uppenbart och avsiktligt motverkar Kvinnojourens

andamal och arbete eller orsakat Kvinnojouren ekonomisk eller annan skada.

Medlemmen ska fére beslutet om uteslutning ha fatt mojlighet att yttra sig till styrelsen inom en manad.
Beslut om uteslutning tas av styrelsen med 2/3-dels majoritet och verkstélls darefter med omedelbar

verkan.

ARSMOTE

8§13

Arsmétet ska dga rum fére mars manads utgéng.

Kallelse skickas ut till medlemmarna minst atta veckor fére arsmotet.

Motioner till &rsmotet skall vara styrelsen tillhanda senast sex veckor fére arsmotet.

Arsméteshandlingarna skall finnas tillgangliga pa Kvinnojouren och skickas ut till medlemmarna via e-

post senast tva veckor fore arsmotet.



§14
Rostréatt har alla enskilda betalande medlemmar som &r fysiskt narvarande eller genom fullmakt.

Beslut fattas genom acklamation eller pa begaran genom votering. Férutom vid fragor om
stadgeéndring och uppldsning av Kvinnojouren fattas besluten med enkel majoritet. Sluten omrdstning

kan tillampas efter begéaran. Vid lika réstetal avgor lotten.

Vid arsmotet ska foras protokoll som justeras av motets ordforande och tva justerare.

§15
Vid arsmétet ska foljande punkter forekomma:

Métets 6ppnande
Val av ordférande och sekreterare for motet
Fraga om arsmotet har utlysts enligt stadgarna

Godkannande av dagordningen

1
2
3
4
5. Faststallande av réstlangden for moétet
6. Val av tva justerare for motet

7. Val av tva rostraknare

8. Behandling av styrelsens verksamhetsberattelse

9. Foredragning och fraga om faststallande av resultat- och balansrakning

10. Revisorernas beréattelse

11. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsens forvaltning for den tid som revisionen avser
12. Behandling av motioner och styrelsens forslag

13. Faststéllande av verksamhetsplan

14. Faststéllande av budget

15. Faststallande av medlemsavgift och stodmedlemsavgift for det kommande aret
16. Faststéllande av styrelsearvode

17. Val av styrelseordférande

18. Val av kassor

19. Val av sekreterare

20. Val av dvriga ledamoter

21. Val av tva revisorer

22. Val av en revisorssuppleant

23. Val av valberedning, tva till tre ledamoter, varav en sammankallande

24. Informationséarenden

25. Owvrigt

26. Motets avslutande



EXTRA ARSMOTE

8§16
Styrelsen kan kalla medlemmarna till extra arsméte.

Styrelsen ar dessutom skyldig att kalla till extra &rsmote nar en revisor eller minst halften av
foreningens medlemmar begar sa. Sadan framstallning ska goras skriftligen och innehalla skalen for
begaran. Extra arsmote ska i senare fallet utlysas inom 14 dagar efter begaran och extra arsmotet ska

hallas inom tva manader.

Vid extra arsmote kan endast de drenden tas upp till beslut, som varit angivna i kallelsen till

motet. Ordforande och sekreterare valjs pa motet pa forslag av valberedningen.

Protokoll 6ver extra arsmotet ska féras och justeras av tva protokolljusterare valda vid motet.

STYRELSE

§17

Styrelsen har det 6vergripande och juridiska ansvaret for verksamheten.
Styrelsen bestar av ordforande, sekreterare, kassor, och fyra till fem 6vriga ledamoter.
Ordforande, kassor, sekreterare och 6vriga ledamoter viljs pa tva ar.

Ordférande och kassor viljs ej for samma mandatperiod. Ordférande, sekreterare och tva ledamoter
véljs ena aret. Kassor och de tva — tre andra valjs aret darpa.

Styrelsen utser inom sig

« vice ordférande,
« ett arbetsutskott

o ledamot med verkstéllande personalansvar for verksamhetschefen.

Vid styrelsens- och vid férekommande arbetsutskottssammantraden ska protokoll féras.

Styrelsen har arbetsgivaransvar for verksamhetschefen som pa styrelsens uppdrag utovar
arbetsgivar- och arbetsledningsansvar nér det galler all 6vrig personal.

§18

Beslut fattas med enkel majoritet. Vid omréstning har alla tjanstgdérande ledaméter i styrelsen en rost
och vid lika rostetal har ordférande utslagsroést.

Styrelsen ar beslutsmassig nar ordférande eller viceordférande samt minst halften av ledaméterna ar
narvarande fysiskt eller via telefon.



§19
Styrelsens uppgift &r att:

verka for Kvinnojourens andamal
ombesorja att av arsmotet fattade beslut verkstalls
uppratta verksamhetsberattelse, verksamhetsplan, budget och arsredovisning samt framlagga

dessa vid arsmotet.

REVISION

§20

Revisionen granskar styrelsens verksamhet och ekonomiska forvaltning. Revisionen ska utforas enligt

god revisionssed.

Tva revisorer pa tva ar och en revisorssuppleant pa ett ar valjs av arsmotet. Revisorerna har ratt att
fortlbpande ta del av Kvinnojourens rakenskaper, protokoll och dvriga handlingar som ror

verksamheten.

Styrelsen ska dverlamna arsredovisningen i sa god tid att revisorerna kan avlamna sin

revisionsberattelse senast 14 dagar fore arsmotet.

VALBEREDNING

§21

Valberedningen ska i sina nomineringar till ledaméter i styrelsen strava efter att skapa kontinuitet sa

att inte mer an halva styrelsen byts vid ett val.



STADGEANDRING

§22

Andring av dessa stadgar kan géras av arsmotet. Beslut om andring kréaver 2/3 majoritet av rosterna.
For andring av 88 6, 7 och 12 kravs tva pa varandra féljande arsmoéten, varav ett ska vara ordinarie

arsmote.

UPPLOSNING

§23

For upplosning av Kvinnojouren kravs att beslut fattas med minst 2/3 majoritet vid tva pa varandra

foliande arsmoten, varav det ena ska vara ordinarie arsmote.

Kvinnojourens eventuella tillgangar ska lamnas till Sollentuna kommun for att anvandas till annan
verksamhet for hjélp och stdd till kvinnor och barn, som bedrivs i dverensstammelse med

Kvinnojourens syfte.



