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Sammantaget

Aret 2021 har praglats av upp- och nedgéangar. Av och till har vi trott att pandemin varit ver.
Gang pa gang har vi fatt stalla in olika aktiviteter. Efter en lugn sommar kunde vi under hosten
rikta oss utat och aven traffas "pa riktigt”.

Vi borjade med vandringar en gang i manaden for att sprida information till och fa kontakt
med valdsutsatta, anhoriga till valdsutsatta och grannar. Vi ar glada dver det gensvar vi har
mott hos alla vara lokala politiker under aret. Aret avslutades med en valbesdkt och lyckad
boendekonferens.

Under november traffades styrelsen med personal och volontarer. Vi larde kanna varandra for att
starka och utveckla samarbetet, valbehovligt da vi under hosten fatt bade ny personal och nya
styrelsemedlemmar.

Aven detta ar har regeringens extra statsbidrag till f6ljd av pandemin raddat var ekonomi. Vi har
inlett en process for att minska det skyddade boendet till foljd av allt farre skyddsbehovande
kvinnor i boendet. En lagenhet ar uppsagd och vi drar ned antalet tjanster fran 4 till 3,5.

En fortsatt angelagen och aktuell fraga for oss ar de forutsattningar och villkor som sakta men

sakert haller pa att andras for kvinnojoursrorelsen. Vi kommer under 2022 att fordjupa dialogen
med Unizon, som kommer till oss i mars, och darefter ga vidare med att bjuda in kvinnojourer i
Stockholms lan till ett nytt lansmote.

Regeringen har aviserat att det till 2023 kan komma att inforas tillstandsplikt. Vi ar osakra pa vad
det kommer betyda for oss och andra kvinnojourer. Vi kommer noga folja vad IVO (Inspektionen
for vard och omsorg) kommer fram med.

Vi ar stolta over att Sollentuna kvinnojour steg for

steg utvecklats till en kraftfull aktor i var malsattning
att sprida kunskap om valdsutsatta kvinnors och barns
situation. Som en rod trad i alla vara insatser ar temat
Efter valdet. Vi har tydliggjort nddvandigheten av ett
varaktigt boende for valdsutsatta kvinnor och barn som
tvingas fly fran sitt hem. Vi har uppmarksammat barns
utsatthet i vardnadstvister och kunskapsglappet inom
rattsvasendet om barns ratt att bli involverade, delaktiga
och lyssnade till.

Det nya barnfridsbrottet fran 1 juli ar ett framsteg!
Det finns sa mycket mer att gora. Lat oss fortsatta
tillsammans i kampen mot valdet!

Lena Hermelin, Ordforande i Sollentuna kvinnojour
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Maluppfyllelse av verksamhetsplanen

Det ar angelaget for oss att na ut till fler kvinnor och barn i Sollentuna med kunskap om att vi
finns och att vi ger ett gott stod till valdsutsatta. Vi har 6kat vara insatser for att na fram pa sociala
medier och vi har genomfért kampanjer sa att kvinnor vet om att vi finns. En film ar klar som
handlar om var verksamhet och vad vi erbjuder. En blir klar under varen 2022.

Ett utvarderingssystem ar framtaget som ska anvandas for att fanga upp skyddsbehévande och
stodsokande kvinnors upplevelser av kvinnojourens stod. Systemet kommer att ge battre kunskap
om placerande socialsekreterares preferenser. All utvardering gors med utgangspunkt fran de
ledstjarnor som ska genomsyra verksamheten.

Sollentuna kvinnojour utvecklas steg for steg till en kraftfull aktor i det utatriktade opinionsarbetet.

Som en rod trad i alla vara insatser har temat varit Efter valdet sedan 2020. Vi har tydliggjort
nodvandigheten av ett varaktigt boende for valdsutsatta kvinnor och barn som tvingas fly fran
sitt hem. Vi har uppmarksammat barns utsatthet i vardnadstvister och kunskapsglappet inom
rattsvasendet om barns ratt att bli involverade, delaktiga och lyssnade till.

Personallaget under 2021

Verksamhetsaret har aven detta ar praglats av pandemin. Vi har blivit allt skickligare pa att
hantera digitala verktyg. Det har varit upp- och nedgangar i det skyddade boendet.

Pandemin har i flera omgangar stallt ovanligt hoga krav pa personalens flexibilitet. En lang period
av sjukskrivningar och annan franvaro har inneburit utmaningar for personal som varit pa plats.
Barnansvarig gick pa foraldraledighet i juni, en av kuratorerna gick pa tva ars studieledighet

fran september. Allt detta innebar ett energitapp inom personalgruppen. Verksamhetschefen

tog tillsammans med styrelsen fram en handlingsplan om hur vi skulle agera kortsiktigt i det
akuta laget och langsiktigt for att ta reda pa orsaker till den uppkomna situationen. Bland annat
tack vare detta har verksamheten fungerat tillfredsstallande och vara ledstjarnor - trygghet -
empowerment - rostbarare, har i allra hogsta grad genomsyrat verksamheten.

| september var hela personalstyrkan pa plats for forsta gangen sedan april. Verksamhetschefen
har fokuserat att stodja nyanstalld personal och tidvis arbetat som kurator i den 6ppna
stodverksamheten.

Vi saknar en hallbar I6sning for var jour, en fraga som hanger i luften. | dagslaget ar det
verksamhetschef som atagit sig att vara tillganglig for jour fram till kl 22 om/nar Securitas i ett
akut lage skulle behova ha kontakt. Det ar inte en tillfredsstallande 16sning. Vi har kommit fram till
att en omlaggning av jouren skulle stalla krav pa oss alla - bade volontarer och styrelse - att dela
pa ansvaret.
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Oppen stédverksamhet

Den 6ppna stodverksamheten omfattar samtalsstod och praktiskt stod till valdsutsatta kvinnor
och barn samt forelasningar och information till yrkesverksamma.

Efter en mycket lugn period under sommaren, okade antalet stodsokande under september. Flera
kvinnor vander sig till oss pa grund av bostadsloshet och fattigdom. Kvinnor som flytt fran en
valdsam relation och |6st boendet och ekonomin tillfalligt. | samband med det nekas de stod for
varaktigt boende eller ekonomiskt stod och hamnar utanfor samhallets stodnatverk. De vander
sig till jouren och kyrkor for hjalp. Den har gruppen av kvinnor och barn ar en okande grupp
valdsutsatta och behover uppmarksammas bade av oss och av politiker.

Personalen har genomfort en digital kampanj om kvinnors och barns boendesituation efter
skyddat boende och hallit forelasningar i var kommun.

Chatt igangsatt

Sedan i augusti har en regelbunden
chattverksamhet varit igang med sociala
stodinsatser till boende kvinnor och barn. Den
bemannades i borjan pa fredagar vid lunchtid.
Senare, nar antalet stodsokande okade,
bemannade tva volontarer chatten varannan
mandag. Efter augusti har chatten varit 6ppen i
snitt 2 kvallar i manaden. 2022 kommer chatten
vara Oppen mandagar och onsdagar pa kvallstid.
Nu finns dven en advokatchatt. .

Soll
KVINNOJOUR

Advokatchatten
oppen

Valkommen att chatta
med V Advokater idag
mellan 18-20.
Lanken till
advokatchatten ar
den vanliga
chattlanken som finns
pa var hemsida och
pa unizonse

Skyddat boende

Under 2021 har efterfragan pa skyddsplatser fortsatt att minska. Andrade statsbidrags-
bestammelser ledde for nagra ar sedan till en tydlig uppdelning av ekonomin fér skyddat boende
och 6ppen stodverksamhet. Var budget for det skyddade boendet bygger pa intakter fran
socialtjansten i olika kommuner. Var belaggning bor motsvara kostnaderna for skyddat boende.

Trots att vi har ramavtal med flera kommuner och att vi fran 2019 gatt fran 3 till 4 ldgenheter har
allt farre skyddsbehovande kvinnor bott i vart det skyddade boendet. Diagram nedan visar antalet
vuxna och barn som bott hos oss under 2021:

90%
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50% = = = Budget belaggningsgrad kvinnor
40% Budget belaggningsgrad barn
30% === Belaggningsgrad kvinnor

20% Belaggningsgrad barn

10%
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Analys

Andelen privata boenden okar, medan kvinnojourer kanner av en minskad belaggning. Vi
uppfattar att socialtjansten gor en snavare skyddsbedomning med kortare boendetid och att de
valjer skyddat boende i storre utstrackning hos privata aktorer.

Vi borjade uppmarksamma utvecklingen av belaggningen i det skyddade boendet 2018, har visas
en graf over hur belaggningen steg for steg har minskat sedan dess.

. % belaggning kvinnor
I I I . % beldggning barn

2018 2019 2020 2021
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Vi har inte tillgang till socialtjansternas statistik och kan inte veta om antalet placeringar har
minskat overlag i alla skyddade boenden, eller om placeringarna styrs i storre utstrackning till
privata aktorer.

Detta ar en fortsatt angelagen och aktuell fraga for oss. De férutsattningar och villkor som sakta
men sakert haller pa att andras for kvinnojoursrorelsen. Vi kommer under 2022 att fordjupa
dialogen med Unizon som kommer till oss i mars. Sedan bjuda in kvinnojourer i lanet till ett nytt
lansmote.

Regeringen har aviserat att det till 2023 kan komma att inforas tillstandsplikt. Vi ar osékra pa vad
det kommer betyda for oss och andra kvinnojourer. Vi kommer noga folja vad IVO (Inspektionen
for vard och omsorg) kommer fram med.

Slutsatser

Var ekonomi for 2021 raddades aterigen av det extra statsbidraget och vi behdvde inte dra ned
pa tjanster eller minska antalet skyddslagenheter. Vi kan anta att mojligheten till extra stod fran
regeringen forsvinner under nasta ar. Vi (och manga andra jourer) vet inte hur det kommer att
bli framover. En process har paborjats for att minska det skyddade boendet. Styrelsen fattade i
november ett beslut om att sdga upp en lagenhet och dra ned antalet tjanster fran 4 till 3,5.
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Utﬁtrlktat arbete Yrkesverksamma

Med vara vandringar, ljusmanifestation
och utokade aktiviteter pa sociala medier
har vi stravat efter att lyfta fram och
synliggora valdet och valdets mekanismer.
Vi har okat kunskapen om stodet som
Sollentuna kvinnojour kan ge.

Lokala politiker Namndeman

Kurser, kampanjer

och opinionsbildning e ieatts

Under den debatt som vaxte fram som en féljd av a;‘r';‘r":gf’ Al
flera kvinnomord under varen, uppmarksammade en
av vara volontarer behovet av kunskap hos manga.

| juni tog vi fram en kurs for att forebygga och sprida kunskap om mans vald mot kvinnor. Kursen
sandes live.

Flera kampanjer har genomforts och vi ska fortsatta kampanja sa att kvinnor i Sollentuna vet om
att vi finns! En film visar vad skyddsbehdvande kvinnor och barn kan fa i det skyddade boendet.
Nya broschyrer har utformats.

Vi har genomfort en digital kampanj tillsammans med andra kvinnojourer som riktades till
riksdagspolitiker om bland annat kvinnors och barns stodbehov och boendesituation efter
skyddat boende.

Flera riktade insatser till yrkesverksamma har genomforts. Tva utbildningar har genomforts
for kommunens nyanstallda (och andra anstallda) socionomer. Verksamhetschef har hallit en
forelasning for namndeman pa Attunda tingsratt tillsammans med Rebecca Lagh och Erika
Gyllensvard, polisens verksamhetsutvecklare Brott i nara relation.

Vi tog initiativ till att bjuda lanets jourer inom Unizon till ett mote om skyddat boende och lyfte
fram bland annat behovet av nationell samordning.

Linda Erlandsson, kommunikator, anlitades med extra Covidmedel for att utveckla var hemsida
och utforma informationsmaterial i sociala medier.

En konferens om boendefragan dgde rum den 7 december for att belysa boendesituationen for
valdsutsatta kvinnor och barn som flyr fran valdet. Vara lokala politiker, Sollentunahem och forstas
vara medlemmar och volontarer medverkade.

Vi har lyckats val med att bygga fortroendefulla relationer med politiker i kommunen. Vi riktar

in oss pa majoriteten som har mandat att fatta beslut, oppositionen kan hjalpa oss att trycka pa.
Mindre bra har det gatt med bostadsbolagen.
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Verksamhetsaret 2021 '

Vandringar i Sollentuna

Pa vara vandringar uppstar
fina moten med manniskor
som vill involvera sig i
kampen mot valdet!

Vi berattar att det finns hjalp
att fa hos kvinnojouren och
vad grannar och anhoriga
kan gora nar de hor och
marker att vald pagar.

Pa bilden: Gun Dahlman och
Kerstin Sunemark-Nyman,
volontarer, Asli Kirazoglu och
Lena Hermelin, Sollentuna
kvinnojours styrelse.

Djupdykning i mans vald mot kvinnor
- vad du som medmanniska kan gora

Rebecca Lagh, advokat och styrelseledamot,
och Josefin Vannérus, projektledare for Diakoni
och Hallbarhet i Svenska Kyrkan, holl i var forsta
online-kurs for att 6ka kunskapen om vald i nara
relationer och vad omgivningen kan gora for att
stotta.

Barnfridsbrottet infors
i brottsbalken

T

Det blir straffbart att utsatta ett barn i en nara
relation for att se eller hora exempelvis valds-
och sexualbrott.

Rebecca Lagh, advokat och styrelseledamot,
har berattat i flera sammanhang om vad den
nya lagen om barnfridsbrott innebar och vilket
genomslag den har fatt sa har langt.
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Vi finns hér
for dig.

Sollentuna ' 3

KVINNOJOUH

Pa internationella dagen mot vald mot
kvinnor, 25:e november, holl vi i ett valbesokt
utomhusevent vid Sollentuna station. Vi tande
ljus for utsatta kvinnor och Olga Persson,
forbundsordforande for Unizon, talade.

Vi uppmarksammar valdsutsatta kvinnors
utmaningar att finna ett varaktigt boende
och behovet av forandring.

Pa bilden: En av manga politiker som
deltog; Annika Dellas (L), Mathilda Lundin
fran Her House Foundation, Rebecca Lagh,
advokat och styrelseledamot i Sollentuna
kvinnojour och Mahlet Techan, lansstyrelsen
i Stockholm.

Vi firar att vi landat i en overenskommelse
om idéburet offentligt partnerskap tillsammans
med socialtjansten. Det bidrar till stabila,
langsiktiga och 6msesidiga relationer
mellan Sollentuna kvinnojour och
socialtjansten i Sollentuna kommun.

Pa bilden: Seppo Karmitsa, ordférande

i Socialnamnden, Elisabeth Bengtsson,
socialchef, Vuokko Erman, verksamhetschef
Sollentuna kvinnojour, Karin Adaszak
Relationsvaldssamordnare och Lena Hermelin,
ordforande i Sollentuna kvinnojour.
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Ekonomi

Totalt utgor var sammanlagda budget
knappt 4 miljoner kr och verkar med
finansiering fran tre olika hall.

Skyddat boende

Socialtjansten i
respektive kommun

For den oppna stodverksamheten och det
utatriktade opinionsarbetet ges bidrag

fran stat respektive Sollentuna kommun. Oppen stédverksamhet Oppen stodverksamhet
Det skyddade boendet drivs med hjalp av & utatriktat opinionsarbet & utatriktat opinionsarbete
intakter fran respektive socialtjanst/kommun Statsbidrag fran Féreningsbidrag frdn
som véljer att placera skyddsbehdvande Socialstyrelsen Sollentuna kommun

hos oss. Minskar belaggningen, sa minskar
intakterna, okar belaggningen sa okar ocksa
intakterna.

Socialstyrelsen beviljade 600 000 kr for direkt stod for valdsutsatta kvinnor och barn

i den oppna verksamheten, och aven extra statsbidrag pga Covid-19 motsvarande sammanlagt
596 667 kr. Sollentuna kommun beviljade 875 000 kr som foreningsbidrag for SKIJ. Kronprinsessan
Margaretas Fond beviljade 60 000 kr for att SKJ kunde halla Kickoffdagar for volontarer och
personalen. Brottsofferfonden beviljade 20 000 kr for att halla grundutbildning fér nya volontarer,
samt 30 000 kr for informationsmaterial.

Resultat

Pandemins paverkan pa foreningens ekonomi har varit betydande. Vi gor ett minusresultat

pa drygt 112 000 kr for ar 2021. Oppen stédverksamhet har plusresultat knappt 56 000 kr och
Boendeverksamheten har minusresultat pa 168 000 kr. Om vi inte hade fatt extra statsbidrag pa
grund av Covid-19, hade vi gjort en betydligt storre forlust.

Avgorande for det ekonomiska resultatet har varit |1ag belaggning i det skyddade boendet.
Darfor star det klart for oss att vi behéver gora en forandring och minska pa omfattningen av det
skyddade boendet. Processen ar inledd, en lagenhet ar uppsagd och ett arbete pagar for att ta
fram en organisation med 3,5 tjanst (mot tidigare 4).

Analys

| den radande pandemitiden kanns framtiden osaker och vi vet inte hur manga kvinnor och barn
som kommer att bo hos oss. Det ar inte troligt att vi kommer fa extra statsbidrag aven for 2022.
Vi raknar med att beslutet om ett minskat skyddat boende kommer att bidra till en fungerande
ekonomi. Nu har vi ocksa tagit fram verktyg for att folja upp socialtjanstens uppfattning om
kvalitet i det skyddade boendet.

Emellertid behover vi fortsatta att arbeta med en rad atgarder:

Aktivt och kontinuerligt halla kontakt med socialtjanster sa att de vet att vi ar en mangsidig
och serios verksamhet med hog kvalitet.

Ga in i ett samarbete med Sollentunahem och privata hyresvardar for att underlatta for
valdsutsatta kvinnor och barn att komma vidare fran vart boende till ett permanent boende.

Uttala var forvantan pa Unizon att lyfta kvinnojoursfragan generellt.
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Styrelsens arbete

Vi har genomfort elva styrelsemoten, en utvarderingsdag, tva kickoff samt en workshop.
Styrelsen, personal samt volontarer har under en arbetshelg i november lart kanna varandra och
lagt grunden for det gemensamma arbetet inom jouren. Verksamhetsrapportering har skett vid
fyra tillfallen under aret kopplat till vart arshjul. Styrelsearbetet har precis som 2020 forsvarats
av pandemin under stora delar av 2021, da vi inte kunnat traffas fysiskt. Vi har fatt en vana att
kommunicera via Teams och ett larande pagar for att dra nytta av fordelarna i kommunikations-
och dokumentationssystemet i Teams.

Fortroendevalda i styrelsen

| juni fick valberedningen uppdraget att séka nya ledamoéter, da tre av styrelseledaméterna valde
att sluta. Under extra arsmote i september valdes Karin Andersson och Maria Forslund in och vi
kunde pa nytt bli en hel styrelse med engagemang och vilja.

Lena Hermelin Ordforande
Diana Hjelte Kassor

Rebecca Akerlund  Sekreterare
Karin Andersson Styrelseledamot
Rebecca Lagh Styrelseledamot
Maria Forslund Styrelseledamot
Asli Kirazoglu Styrelseledamot

Styrelsen genomforde under senvaren en kartlaggning for att underséka vad som kunde
utvecklas och goras annorlunda for att stabilisera personalsituationen. Resultatet blev att foljande
utvecklingsomraden satts igang under hosten:

Skapa klarhet i uppdraget, utforma rutiner och urskilja ansvarsgranser i personalgruppen. Det
galler bade den 6ppna verksamheten och det skyddade boendet.

Skapa forum for 6kad forstaelse och insyn mellan styrelse och personal om varandras
uppdrag och arbetsuppgifter

Utveckla och skapa en tydlighet i kommunikation

Stod och bollplank for verksamhetschef i hennes ledarroll kontinuerligt och nar behov finns



I0P

Vi har ingatt i en dverenskommelse, ett idéburet offentligt partnerskap (IOP) med Sollentuna
kommun for samverkan i fragor som ar gemensamma for socialtjansten och Sollentuna
kvinnojour. En angelagen fraga ar att na ut till fler kvinnor och barn i Sollentuna med kunskap om
att vi finns och att vi ger ett gott stod till valdsutsatta. Det finns flera fordelar med IOP. Det ger oss
battre kontaktvagar och underlattar kommunikation mellan oss. Vi far inblick i och blir delaktiga

i kommunovergripande fragor som knyter an till fragan om vald i nara relationer. Vi far en mer
langsiktig och stabil finansiering.

Malet med 6verenskommelsen ar att genom samverkan skapa forutsattningar for ett langsiktigt
arbete mot vald i nara relationer i Sollentuna och med gemensam samverkan stotta malgruppen.

Onskat lage for partnerskapet mellan
socialkontoret och Sollentuna kvinnojour

Samarbetet mellan Yrkesverksamma har god Kvinnor i Sollentuna vet
Sollentuna kvinnojour kunskap om valdet och vilka mojligheter de har
och Socialkontoret gor kan ge stod till kvinnor for att fa hjalp.

att vi aktivt bidrar till som ar eller har varit
att motverka vald mot valdsutsatta eller riskerar
kvinnor och barn att bli utsatta for vald av
i Sollentuna. narstaende.
Volontarer

Volontarutbildning har lett fram till sex nyutbildade volontarer. Volontarmoten holls digitalt i
februari och i maj. Ett méte agde rum fysiskt pa Kojan i oktober.

Volontarer har hjalpt till med och bidragit pa olika satt i olika situationer:

i samband med utflyttning fran skyddat boende
laxhjalp till ett boendebarn

forelasning for Lottakaren i Sollentuna om SKJ
aktiviteter med barn och mamma pa boendet
malarstund for boende kvinnor

bemannat chatten och arbetat med att skapa struktur och riktlinjer med stod av en anstalld.



Medlemmar

Sollentuna kvinnojour hade vid arsskiftet 82 medlemmar och 7 stédmedlemmar. Det ar en liten
okning av medlemsantalet sen forra aret. Fragan om nya medlemmar ar aktuell och vi behéver
satsa pa medlemsrekrytering under 2022. Medlemsavgiften ar fortsatt 100 kr. Stodmedlemmar
(foreningar) betalar 500 kr. Endast kvinnor kan vara medlemmar med ratt att delta i verksamheten
och med rostratt pa arsmotet. Man blir stédmedlemmar. Alla medlemmar bjuds dock in

till arsmotet och till 6ppna medlemsmoten och kan ta del av kvinnojourens hemsida och
Facebooksida.

Kommunens hedersomnamnande

I juni fick Sollentuna kvinnojour kommunens
hedersomnamnande!

Tack till Thomas Nyman, BRA, Kristian
Bergstrom, Polisen, och Mats Kumblad,
Brandkaren, som skriver sahar:

“Kvinnojouren i Sollentuna far kommunens
hedersomnamnande for deras stod till
kvinnor som far illa. Att komma undan
valdet. De erbjuder en fristad och hjalp till
nystart. Kvinnojouren i Sollentuna gor ett
jatteviktigt arbete!”




Bilaga: Statistik

Oppen stédverksamhet

Den vanligaste anledningen till att nagon kontaktar oss ar vald i heterorelationer. Valdsutévaren
ar make, sambo eller pojkvan samt ar far och vardnadshavare till gemensamma barn.

Inkommande samtal

Diagrammet nedan visar fordelning av vilka som kontaktade oss under 2021,
sammanlagt vid 152 tillfallen:

Alla inkommande samtal, mejl, chatt

. Kvinnor Myndigheter

. Annan

. Man

. Polis . Chatt

Efter augusti manad okade antalet stodsokande kvinnor. Diagrammet nedan visar hur manga av
dem de 152 inkommande samtalen som ledde till stéd i var stodverksamhet och vilket stéd de fick:

Oppen stédverksamhet 2021
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Bilaga: Statistik

Diagrammet nedan visar hur manga stodsokande kvinnor som bodde i Sollentuna och hur manga
barn de hade:

Oppen stédverksamhet 2021

100
90
5 81
° 75
70
60
54
50 49
40
30
20
10
(o]
Ny kontakt Nya barn S-kontakt S barn
Boendeverksamhet

Vi har haft ett lagt antal boende under aret. Placeringsanledningen har huvudsakligen varit
skyddsbehov pa grund av hot om vald och/eller vald fran en narstaende man.

Vid 10 tillfallen kunde vi inte ta emot kvinnor med eller utan barn pa grund av brist pa plats,
missbruksproblematik eller psykisk ohalsa hos skyddsbehovande. Vid 12 tillfallen hade vi kunnat

ta emot men socialtjansten aterkom inte efter forsta forfragan.

Vi mejlar till socialtjanster om lediga platser och bifogar var film och var broschyr om skyddat boende.

s.14



SOLLENTUNA /'\

KVINNOJOUR

www.sollentunakvinnojour.se



