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Sammantaget

Pandemin satte fart i Sverige i borjan av 2020. Vi stéllde tidigt om vart arbete i enlighet med Folk-
halsomyndighetens rekommendationer. Vi har kdnt av en minskad efterfragan pa stéd och skyd-
dat boende. Regeringens extra statsbidrag till f6ljd av pandemin rdddade vdr ekonomi.

En forandring haller pa att ske. Samhallet har pa olika satt uppmdrksammat vald i nara relatio-
ner. Forskning och nyhetsrapportering visar att vald mot kvinnor och barn tenderar att 6ka nar
familjer isoleras. Det blir svarare i dessa ldgen for kvinnor som vill lamna en valdsam relation nar
samhdllet stanger och smittorisken ar hog.

Det ar inte helt 1att att forstd utvecklingen. Vi anar att en férandring haller pa att ske, men inte
bara for att vi har haft en pagdende pandemi. Flera faktorer kan ha bidragit till en minskad belagg-
ning i det skyddade boendet.

* Socialtjansten dverlag har ett kdrvt budgetlage och tvingas fatta beslut alltmer grun-
dade pa sndva ekonomiska ramar. Vad avgor socialtjanstens beddmningar nar de véljer
skyddat boende?

* Andelen privata boenden 6kar, medan kvinnojourer kdnner av en minskad belaggning.

En dialog med Unizon har inletts, med fokus pa att driva frdgan om en nationell samordning kring
skyddade boenden. Det behdvs en tydlig definition av skyddat boende och en uttalad férvéntan
pa den kvalitet som samhéllet forvdntar sig att en av de mest utsatta grupperna ska mota i det
skyddade boendet.

Viktiga mal ar satta i var verksamhetsplan.

Vi vill att kvinnor i Sollentuna som &r utsatta for vald eller riskerar att bli utsatta fér vald ska kanna
till att vi finns och kan ge ett stdéd och vi har 6kat var information pa sociala medier. Flera kampan-
jer har genomforts och vi ska fortsdtta kampanja sa att kvinnor i Sollentuna vet om att vi finns!
Nya broschyrer har utformats. Ett filmprojekt ska leda fram till 2 korta filmer under 2021.

Arbetet med att ta fram ett utvdrderingssystem som visar hur vi lyckas i
vart arbete och vad vi behdver utveckla vidare har precis pabérjats.

Styrelsen har satsat pa att ta fram en tydlig grund f6r det utatriktade
arbetet som kan ske ndr pandemin dr 6ver. Vi ska ju bli en kraftfull aktor i
arbetet med vald i nara relationer, med inriktning pa vart tema — Efter val-
det - konsekvenser av valdet, dar vi riktar stralkastarljuset mot vad samhal-
let kan gora for att mojliggdra uppbrott fran relationer med vald, makt och
kontroll. Nu finns en tydlig plan for det utdtriktade arbetet som ska sjosat-
tas under 2021. Vi har landat i tva kdrnbudskap:

e Ge valdsutsatta kvinnor fortur till bostad
e Valdsutsatta barns rést maste fa ett genomslag i vardnadstvister

Ambitionen med den hdr verksamhetsberattelsen ar att for medlemmar-
na presentera vad vi genomfort under 2020 men ocksa att fa grepp om
vad verksamheten dstadkommit och se angeldagna utvecklingsomraden.
Lena Hermelin, ordférande i Sollentuna kvinnojour

Foto: Anette Andersson Fahlkvist




Anpassning till Corona

Vi stdllde tidigt om vart arbete i enlighet med Folkhalsomyndighetens rekom-
mendationer. Alltsedan februari/mars 2020 har en pandemi férandrat situatio-
nen for oss och vi har successivt stdllt om verksamheten genom att:

e utarbeta riktlinjer f6r hantering av pandemin

e anpassa vara lokaler och férdndrat arbetsmetoder. Vi har utvecklat ett
hemmabaserat arbetssatt med kontinuerlig avstamning varje vecka i
personalgruppen.

e inféra och introducera Teams ett gemensamt kommunikations — och
dokumentsystem for att underlatta for oss att kommunicera och
halla kontakt. Eftersom fysiska m&ten har varit svara att genom
fora, anvander vi digitala verktyg via Zoom och Teams. Vi har hal-
lit utbildningar, samverkansmdéten och planeringsmdéten digitalt.

e hjdlpa stdds6kande i storre utstrackning via telefon.

e samverka med kommunen och andra kvinnojourer bl a genom att
kontinuerligt f6lja och stamma av coronaldget

Oppen stédverksamhet

| den 6ppna stédverksamheten arbetar vi med samtalsst6d, praktiskt stod till
valdsutsatta kvinnor och barn samt ger féreldsningar och informerar yrkesverk-
samma.

Under 2020 tog vi emot 170 (190 ar 2019) inkommande telefonsamtal som géllde
valdsutsatta kvinnor.

e Samtal fran stédsokande var 78 (73 ar 2019)
e Polisrapporter om vald i ndra relationer 6kade fran 13 under 2019 till
40 under 2020.

Av dessa kontakter ville 103 kvinnor ha stéd i var 6ppna stédverksamhet, vilket
betydde en liten 6kning jamfért med 2019. Antalet nya kvinnor fran Sollentuna
okade fran 52 (2019) till 68, som en f6ljd av 6kat antal polisrapporter i Sollen-
tuna. Vi har hallit Trappan stédsamtal for 2 barn.

Samtalsgrupp for kvinnor som lamnat valdet fick stdllas in. Vi gjorde ett férsok
att starta digital grupp men det var for fa kvinnor som kunde delta.

Vi har ambitionen att utveckla en bra och tydlig organisation for att pa ett tryggt
och relevant satt beméta stodsokande (trygghet). Som forsta steg har vi tagit
fram en inriktning for 6ppen stédverksamhet som fortydligar malgrupper, stod-
insatser och syfte med aktiviteter for verksamheten.




Vi vill nd nya stédsékande kvinnor fran Sollentuna. Tidigt under varen satsade
vi pd att gora oss synliga med att utdka information om att vi dr tillgangliga for
stdd och hjdlp och fortsatte med detta arbete under hela aret. Vi hade:

* annonskampanjer i Facebook och Instagram pa flera olika sprak

¢ en affischkampan;j tillsammans med natverk mot vald i ndra relationer i
Sollentuna

e kommunens kortfilm om Vdga sdka hjalp pa var Facebook sida under
julhelgerna

* en affischkampanj “Ta avstand fran valdet” och delade ut broschyrer
om oss pa ndrakuten, Kvinnokliniken och Psykiatrin

e annonser pa flera sprak i lokaltidningar

Vi har periodvis haft férlangda telefontider for att 6ka tillgangligheten. Vi holl
ett digitalt informationsmd&te om méns vald mot kvinnor till deltagarna pa kvin-
nocafé i Spanga-Tensta.

Vi har pabdrjat omvarldsanalys om Sollentunas féreningsliv for att kunna rikta
information om var verksamhet. Vi har arbetat med ny informationsbroschyr
som riktar sig till kvinnor. Broschyren blir tryckt och klar 2021.

Pa grund av Covid19 tvingades vi stélla in var Kickoff med personal, volontarer
och styrelsen. Syftet med denna var bland annat att ge personal, volontdrer och
styrelse en hel dag for att tillsammans utveckla tankarna pa volontdrsarbetet
inom SKJ; dels klargéra volontarsrollen, dels presentera styrelsens stallningsta-
ganden for aktiviteter inom ramen for det utatriktade arbetet samt ga i dialog
med personal och volontdrer om hur det kan genomfdras och vad olika parter
kan bidra med.

Vi dterkommer under 2021 da vi hoppas kunna genomféra en gemensam kickoff. Vart
bidrag fran Kronprinsessan Margarethas fond for detta andamal har vi fatt behalla.

Det ar viktigt att ta tillvara stddsékande kvinnors dsikter och kunskaper. Vi har
haft en workshop om hur vi kan utvdrdera vart arbete och kommer under 2021
att fortsatta utveckla former for utvdrdering.

Vara utbildningar till yrkesverksamma i Sollentuna handlar om att 6ka kunska-
pen om mans vald mot kvinnor samt sprida information om att SKJ finns till for
hjalpbehévande kvinnor och barn.

Vi har genomfoért utbildningar for

e nyanstallda socionomer i Sollentuna samt tva utbildningar om barns
utsatthet fér socionomstudenter pa Sédertérns socionomhogskola

e eleverivardgymnasiet i Sollentuna

e Hyresgastforeningens medlemmar om hur barn paverkas av vald i hemmet

e anstdllda inom férebyggande enhet i Sollentuna socialtjanst

Vi bjéd in sjukvarden i Sollentuna till ett digitalt informationsmd&te men pa grund
av lagt intresse stalldes motet in.




Tillsammans med kommunens samordnare mot vald i néra relationer och sam-
ordnare mot hedersrelaterat vald har vi férberett en utbildningsinsats till perso-
nalen i LLS boenden och till LSS handldggare i Sollentuna. Utbildningarna kom-
mer att hallas under varen 2021.

Vara nuvarande lokaler har [dnge varit ett problem pa grund av ganska omfat-
tande renoveringsbehov. Vi har under en langre tid haft samtal med kommunens
fastighetskontor och socialchefen i Sollentuna f6r att undersdka méjligheterna att
renovera, alternativt finna en ny féreningslokal som dr anpassad till verksamheten.
Da kommunen inom nagra ar vdljer att avsluta vart hyresavtal, kan vi konstatera
att vi behdver hitta en alternativ lokal som ar anpassad for verksamheten.

Analys

Pa grund av smittorisken arbetade personalen i stérre utstrackning hemifran

och erbjod oftare telefonstdd istallet for fysiska stodsamtal. Samtal Gver telefon
innebdr svarigheter att [dsa av kroppssprak och mimik. Vi har i 6kad utstrackning
anvant telefontolk i samtal med kvinnor som inte har svenska som modersmal

sa att de har kunnat kdnna sig trygga med oss. P4 grund av pandemin har ocksa
myndigheter och rattsvasendet minskat méjligheten till fysiska méten och da har
kvinnor vand sig till oss istdllet. Till foljd av detta har darfor tolkkostnaderna 6kat
med 16 %. Se statistik bilaga.

Slutsatser

Trots pandemin och den allménna oron for smittan har vi lyckats na flera kvinnor
under 2020 an under 2019. Vi har snabbt lyckats stdlla om arbetet och lart oss att
anvanda digitala moétesplatser. Mycket av arbetet har handlat om att géra oss
synliga och férmedla att vi haller 6ppet.

Skyddat boende

Diagrammet visar beldggningen (helstreckade linjer) under 2020 relaterat till
budget (prickade linjer). Under 2020 har vi haft tva perioder med tomma lagen-
heter och antalet placeringar har sjunkit kraftigt efter sommaren. Beldggningen
av kvinnor blev 56% istdllet fér budgeterade 80%. F6r barn var motsvarande
siffror 44% respektive 48%. Underskottet blev 350 000 kr.

Det extra statsbidrag som vi beviljades rdddade var ekonomi vilket betydde att
viinte behdvde dra ned pa tjdnster eller minska antalet skyddsldgenheter.




Beldggningsgrad skyddat boende 2020
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Med anledning av det uppkomna ldget har vi inlett samtal med nordvast kvinno-
jourer for att samverka. Inte bara i SKJ utan 6verlag har det skett en minskning
av beldggning i kvinnojourer med skyddade boenden under 2020. Dels pa grund
av farre forfragningar an tidigare, dels for att flera varit tvungna att férdndra
boendet och dra ned antalet platser pga smittorisken. En forklaring ar ocksa att
socialtjdnsten gor en annan bedémning av skyddsbehovet idag och drar darfér
ned pa antalet boendedygn for respektive skyddsbehévande kvinna.

Vi har kommuner som dterkommer med placeringar hos oss och som sétter hogt
vdrde pa vart arbete. Vi stravar efter att fler kommuner Stockholms Ians kom-
muner, har god kunskap om vad SKJ erbjuder for stod. Vi mejlar regelbundet till
lanets kommuner och stadsdelar om lediga platser hos oss.

Analys

Manga kommuner har bérjat anvanda sdkerhetsnivder som matchar skyddsbe-
hovet i det skyddade boendet. Sakerhetsnivderna skiljer sig mellan kommuner.
N&r personalen finns i omedelbar nédrhet av det skyddade boendet och ocksa
arbetar kvallar och helger utgor det en hogre sakerhetsniva. SKJ hamnar i den
ldgsta skyddsnivan da vi inte uppfyller dessa krav. Det kan vara en anledning till
att socialtjansten véljer andra skyddade boenden/kvinnojourer.

En annan anledning till farre antal placeringar tror vi kan férklaras av socialtjans-
tens pressade ekonomiska lage. Under vdren uppgav socialtjanster att de hade
fa stédsokande. Under hésten fanns ett 6kat antal stédsékande pa grund av
valdsutsatthet men de bedémdes inte ha skyddsbehov.

Pa grund av pandemin ar det dock svart att dra ndgra sakra slutsatser. Vi har inte
tillgang till socialtjdnsternas statistik och kan inte veta om antalet placeringar
har minskat 6verlag eller om placeringarna styrs i storre utstrackning till privata
aktorer.




Slutsatser

Genom Unizons plattform fran 2021 far socialtjanster information om jourer och
lediga platser. Sollentuna kvinnojour kommer att vara med i plattformen.

For att 6ka beldggningen maste vi mer aktivt och kontinuerligt hdlla kontakt
med socialtjdnster. De behdver kdnna till oss och var unika kompetens. Vi maste
ocksa undersdka hur vi kan 6ka flexibiliteten och tillgangligheten.

Vi ser ett behov av att utveckla var utvardering for att fanga upp skyddsbehé-
vande kvinnors och placerande socialsekreterares asikter och erfarenheter av
vart skyddade boende.

Utatriktat arbete

Vi har genomfért en féreldsning | hederns namn den 8 mars i samarbete med
Radda Barnen, R6da Korset, Satelliten och lokala FN-féreningen. En TV-inspel-
ning gjordes under hésten i samarbete med Sofias Anglar (kanal 5). Programmet
kommer att visas i mars 2021.

Vi har genomfért kampanjer; Ta avstand fran valdet, Mamma och Tvattstu-
gekampanjen. Infér Mors dag hade vi Facebookkampanj “Uppvakta mamma
genom att hjdlpa en annan mamma” Vi fick stéd i kampanjen av lokaltidningar,
Sollentuna FK och Hyresgastféreningen.

Vi har under aret tvingats stalla in de flesta av vara utatriktade aktiviteter: forelas-
ning vid tva tillfallen, medverkan i Edsbergsparken under Nationaldagen 6 juni,
Medlemsméte 29 september (digitalt) samt Ljusmanifestation 25 november.

Styrelsen har forberett och planerat for hur vi ska ta oss an vart tema — Efter
valdet - konsekvenser av vdldet, dar vi riktar stralkastarljuset mot vad samhdllet
kan gora for att moéjliggéra uppbrott fran relationer med vald, makt och kontroll.

Ett filmprojekt dr igdng sedan hésten 2020 med hjdlp av statsbidrag. Det ska
mynna ut i 2 kortfilmer om vart skyddade boende och var 6ppna stédverksamhet.
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Foreldsningar och panelsamtal med

Eman Hussein, "Att forstd sig pd heder - véigen till stod”
Helin-Giiler Giil, "Hedersproblematiken i fororten”
Elin Holmgren & Mohamed Musa, “En frdga om mdnskliga rdttigheter”
Sang och musik av Ellen Jernberg

Vi borjar med fika. Vdlkommen!

Internationella Kvinnodagen
8 mars | kl 16.30 | Arena Satelliten

Alifarviigen &, Sollentuna

P S Y .

P& internationella kvinnodagen den 8 mars 2020

| pandemins tecken genomférde Sollentuna kvinnojour en arrangerade kvinnojouren en foreldsning under

affischkampanj ”’Ta avstand fran valdet”.

rubriken ”’I hederns namn” i samarbete med Radda

Trogna volontdrer hjdlpte till att dka runt och sétta upp Barnen, Réda Korset, lokala FN-féreningen och Satel-

affischerna pa kommunens alla anslagstavlor.

Sollentuna |

KVINNOJOUR

Ar du kvinna/tjej
som lever i ett
forhdllande som
skrammer eller
far dig att ma
daligt?
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En liten vikfolder, med text pa flera
sprak, har tryckts upp i stor upp-
laga och spridits pa olika platser i
kommunen.

liten. Féreldasningen lockade ett 50-tal personer som
bjods pa flera intressanta féreldsningar och vacker
musik.

Arets kvinnohjarta gick 2020 till Kerstin Sunemark Nyman for
hennes mangariga engagemang och professionella arbete med
att utveckla och berika Sollentuna kvinnojour.
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Infér Mors dag hade vi en kampanj pa Facebook ”Upp-

vakta mamma genom att hjdlpa en annan mamma”.
Kampanijen fick stéd av lokaltidningen, Sollentuna FK
och Hyresgdstféreningen.

Under pandemin har planerade fysiska aktiviteter
fatt stdllas in. Alla moten har skett digitalt

och ett bra arbetssatt via Teams har utvecklats.

Har traffas styrelse och personal for att diskutera
och hur arbetet med vart tema ”Efter valdet - konse-
kvenser av valdet” ska laggas upp.

Kvinnojouren fick besdk av TV-teamet bakom ”Sofias Anglar” som gjorde ett
inslag i anslutning till programmet om sollentunaféréldrarna vars dotter blev

mordad av sin pojkvan.
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Analys

Hur har vi lyckats genomfora var strategi? Tyvarr dr vi bara i borjan av att sjosétta
den, men vi har en plan. Vi ar néjda med resultatet av vart gemensamma arbete
dar vi férdjupat oss och 6kat var kunskap inom Temat Efter valdet. Arbetet har
gett oss mojligheter att lara kdnna varandra i styrelsen och pa sa satt ocksa
inneburit att vi battre kan nyttja vara specifika kompetenser. Samarbete mellan
styrelse och personal har utvecklats genom vart gemensamma sdkande. Styrelsen
har efterfrdgat och tagit del av personalens kunskaper.

Slutsatser

Vi ska noga félja och stdmma av hur arbetet gar vid varje styrelsemote.
Det ar manga sma saker som hander! Vi ska reagera pa omvarlden mycket mer!

Vi ska utveckla arbetet med var omvarldsbevakning. Etablera en samverkan mel-
lan styrelsen och verksamhetschef i specifika fragor samt stdmma av omvarldsbe-
vakning pa varje styrelsemote.

Ekonomi

Totalt utgor var sammanlagda budget 3.9 mkr och férdelas sa har mellan vara
olika verksamheter:

Oppen

stodverksamhet
Ut3triktat Islqrddat boende
arbete 2.1 mkr

1.8 mkr

Sollentuna kvinnojour verkar med finansiering fran tre olika hall. Fér den 6ppna stéd-
verksamheten och det utatriktade opinionsarbetet ges bidrag fran stat respektive
Sollentuna kommun. Det skyddade boendet drivs med hjalp av intékter fran respek-
tive socialtjanst/kommun som vdljer att placera skyddsbehévande hos oss. Minskar
beldggningen, sa minskar intdkterna, 6kar beldggningen sa ékar ocksa intdkterna.
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Skyddat boende

Socialtjdnsten i
respektive kommun

Oppen Ddﬁpf_:‘an A
s stidverksamhet
ﬂﬂf{:ﬁ:ﬂ:ﬁ och utatriktat
opinionsarbete opinionsarbete
i - Fdreningsbidrag
mmb;;ﬂ,gij;;n fran Sollentuna

kommun

Utdver detta har vi fatt generdsa penninggavor fran privatpersoner, olika kyrk-
liga férsamlingar, Raddda Barnen samt SEOM och andra enskilda féretag som
stodjer kvinnojouren.

Resultat

Pandemins paverkan pa féreningens ekonomi har varit betydande. Trots det
extra statsbidrag som vi fatt (Covidpengar) fér 2020, landade vi i en mindre
forlust pa drygt 25 tkr. Det hanger framférallt samman med den minskade be-
laggningen i det skyddade boendet men ocksa ett negativt resultat i den 6ppna
verksamheten. Bland annat fick vi till fullo betala den installda konferenshelgen
for styrelse, anstallda och volontdrer. Vi har ocksa haft en kraftig 6kning av tolk-
kostnaderna, som en féljd av den pagaende pandemin.

SKJ har tidigare ar gjort plusresultat och har darfér en ekonomisk buffert och en
god beredskap for framtida férandringar och dessa pengar tacker arets forlust.

Till f6ljd av pandemin har vi tvingats skjuta pa gemensamma aktiviteter for kvin-
nor och barn till 2021 och dérfér flyttas och bokférs gavorna till 2021. Det géller
ocksa det bidrag fran Kronprinsessans fond som vi fatt for en kickoff och arbets-
helg med styrelse, personal och alla vdra volontdrer i slutet av november.

Analys

| den rddande pandemitiden kanns framtiden osdker och vi vet inte hur manga
kvinnor och barn som kommer att bo hos oss. Det dr tillfredsstallande att vi
kommer fa extra statsbidrag dven for 2021.
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Emellertid behdver vi fortsatta att arbeta med en rad atgarder:

e Vibehdver aktivt och kontinuerligt hdlla kontakt med socialtjanster
sd att de vet att vi ar en mangsidig och serids verksamhet med
hog kvalitet.

e Gdiniett samarbete med Sollentunahem och privata hyresvardar
for att underlatta for valdsutsatta kvinnor och barn att komma vidare
fran vart boende till ett permanent boende.

e Uttala var férvantan pa Unizon att lyfta kvinnojoursfragan generellt.

Styrelsens arbete

Styrelsearbetet har genomforts digitalt mestadels pa grund av pandemin. Vi har
anvant Teams, ett system som bidrar till att vi alla har tillgang till handlingar och
dokument och att vi kan kommunicera med varandra.

Vi har genomfort elva styrelsemdten, tre utvecklingsdagar samt tre workshops.

Sekreterare och ordférande har jobbat aktivt for en god framférhalining.
Dagordning har skickats ut i god tid fére vara méten och protokoll har skrivits
och lagts in i Teams inom en vecka fran métet. Vi har utvecklat en tydligare
struktur och stravat efter att styrelsearbetet &r inriktat pa 6vergripande,
langsiktiga och strategiska fragor. En réd trad har féljts genom att dela upp
styrelsens alla fragor i tre omraden; Verksamhet, Utatriktat arbete och
Styrelsens inre arbete.

Verksamhetsrapportering har skett vid fyra tillféllen under aret kopplat till vart
arshjul.

Vi har skapat en grund for arbetet i var kvinnojour. Under ett par ar har vi stravat
efter att utveckla verksamhetsrapporteringen sa att den blir andamalsenlig,
lattillganglig och begriplig.

En inriktning for volontdrsarbetet tydliggdr behovet av insatser som volontarer
kan bidra och gora skillnad med.

Vi har tydliggjort uppdrag till valberedning och revisorer.

Ett klargérande dokument har vuxit fram for vad vi vill astadkomma i den 6ppna
stodverksamheten for valdsutsatta kvinnor, barn och anhériga samt utbildning
for yrkesverksamma och studenter.

Styrelsen har tillsammans med personalen gjort en fordjupning for att gemen-
samt héja kunskapen om innebdrden av vart tema Efter valdet — infor 2021.
Arbetet har lett fram till en plan f6r konkreta insatser och en tydlig arbetsfor-
delning. En bonus av det gemensamma arbetet dr att vi lart kdnna varandra i
styrelsen. Pa sa satt har det ocksa inneburit att vi battre kan nyttja vara specifika
kompetenser. Dessutom har samarbetet mellan styrelse och personal utvecklats
genom vart gemensamma sokande.

Styrelsen har efterfragat och tagit del av personalens kunskaper.
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Styrelsen har lagt en gemensam grund for arbetet med sociala medier. Det ska
vara en naturlig del av arbetet och fdar kosta tid och anstrangning av personalen.
Verksamhetschef far darmed ett tydligare uppdrag som syftar till att ansvara for
hanteringen av sociala medier.

Vi har gatt ini en process med Sollentuna kommun i férhoppning om att sluta en
6verenskommelse mellan oss i ett idéburet offentligt partnerskap (IOP). Samver-
kan i fragor som ar gemensamma for socialtjdnsten och Sollentuna kvinnojour.
En angeldgen fraga dr att nd ut till fler kvinnor och barn i Sollentuna med kun-
skap om att vi finns och att vi ger ett gott stdd till valdsutsatta.

IOP kan innebadra att:
* kontaktvagar och kommunikation mellan Sollentuna kommun och
Sollentuna kvinnojour blir etablerade
e Sollentuna kvinnojour far inblick i och en delaktighet i kommund&ver
gripande fragor som knyter an till frdgan om vald i ndra relationer
e en mer langsiktig och stabil finansiering

Fortroendevaldai Styrelsen:

Lena Hermelin Ordférande
Christina Rydback Kassor

Rebecca Akerlund Sekreterare
Helena Stigbjérnsson Styrelseledamot
Rebecca Lagh Styrelseledamot
Lillemor Holmgren Styrelseledamot
Asli Kirazoglu Styrelseledamot
Slutsatser

Styrelsearbetet har férsvarats av pandemin, vi har inte kunnat traffas fysiskt. Trots
detta sd upplever vi att styrelsearbetet blivit effektivt och energigivande. Vart
gemensamma arbete under 2020 har lett fram till en bra grund, och nu ska vi om-
satta den! Det &r lattarbetat, vi drar at samma hall. Vi har inga motsattningar, det
ar ett valoljat system.

Manga arbetsgrupper har varit igang, vilka inte alltid varit sa latta att dverblicka.
Det &r ett kreativt kaos och det &r svart att hinna med. Vi behéver ha mer samman-
hdllna och avgransade fragor. Fanga upp och synliggora, bli tydligare. Vi behéver
lyfta det som dr pa gang och pusha pa arbetet genom att vid varje styrelseméte
stamma av hur det gar!
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Volontarer

Pa grund av covid-19 har volontdraktiviteter i stort sett stallts in. Grundutbild-
ning for nya volontarer blev inte heller av.

Vid ndgra tillféllen har volontarer kunnat tréffas utomhus, blanda annat fér en
affischkampanj och fér samtal om hur boendegruppen arbetar. Volontarer har
hjalpt till med laxlasning och att handla mat till boende.

Vi har tagit fram en inriktning for volontarsarbetet och de insatser som volontd-
rer kan bidra med. Volontérsarbetet skapar ett mervarde for valdsutsatta kvin-
nor och barn som ar boende hos oss. Insatserna utgor en bonus i kvinnojourens
verksamhet och i kvinnornas liv.

Medlemmar

Sollentuna kvinnojour hade vid arsskiftet 71 medlemmar och sex stodmedlem-
mar. Det &r en minskning av medlemsantalet sen forra dret. Sakert en foljd av att
vi pa grund av pandemin inte har haft nagra fysiska arrangemang och inte heller
synts i de sammanhang dar vi brukar férekomma. Det digitala medlemsmétet
lockade tyvarr sa fa medlemmar att det stélldes in!

Vi far ta nya tag med medlemsrekryteringen ndr samhadllet 6ppnar upp igen!
Medlemsavgiften ar fortsatt 100 kr. Stddmedlemmar (féreningar) betalar 500 kr.
Endast kvinnor kan vara medlemmar med ratt att delta i verksamheten och med

rostratt pa arsmotet. Méan blir stédmedlemmar.

Alla medlemmar bjuds dock in till arsmétet och till ppna medlemsmaoten och
kan ta del av kvinnojourens hemsida och Facebooksida.

16




Bilaga statistik

Under 2020 tog vi emot 170 inkommande telefonsamtal som gallde valdsutsatta
kvinnor. Av dem var 78 stodsdkande kvinnor, 25 fran myndigheter, 25 fran t ex
anhorig eller vdn och 40 var polisrapporter om vald i ndra relationer. Av dessa
kontakter ville 103 kvinnor ha stéd i var 6ppna stédverksamhet:

|Inkommande samtal till SKJ 2020

170

Alla inkommande samtal = = Kvinnor = Myndigheter = = Annan  Polis

2020 hade vi 103 nya kvinnor i var 6ppna stodverksamhet. Tabell nedan visar ur
stodinsatserna fordelade sig under dren 2020 och 2019:

Oppen stodverksamhet
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Stapeldiagrammet nedan visar antalet kvinnor och barn som har bott pa var
skyddat boende under de tre senaste aren:

Antal kvinnor som bott pa jouren

25
21 22
1s

0 10

2018 2015 2020

Kvinnor B Barn

Stapeldiagram nedan visar antal boendedygn under de tre senaste dren:

Antal boendedygn

1200 1247

1200 1154 1086

1000 914 929
746

2018 2019 2020

Kvinnor B Barn

En jamforelse f6r hur manga dygn som kvinnor och barn bodde hos oss under
2019 och 2020 visar att antalet boendedygn f6r kvinnor minskade med ca 14 %
(fran 1086 boendedygn till 929 boendedygn) och antalet dygn pa barn ékade

med ca 67 % (fran 746 boendedygn till 1247 boendedygn).

Under 2019 bodde 19 barn och 19 kvinnor hos oss. Under 2020 bodde 15 kvinnor och
22 barn hos oss. Under 2020 hade vi tva perioder med I3gt antal boendegaster.

Under 2019 hade vi fler kvinnor utan barn, men som hade djur med sig och som
bodde hos oss korta tider. Vi kunde snabbt ta emot kvinnor och med hjalp av vo-
lontarer som hjdlpte till att géra i ordning lagenheter efter att kvinnor flyttade ut.

Vi hade 17 farre platsforfragningar fran socialtjdnster under 2020 (15 férfragning-
ar) an vad vi hade under 2019 (32 forfragningar).

18




SOLLENTUNA 22 MARS 2021

Lena Hermelin, ordférande
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Rebecna Akerlund, sekreterare
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Christina Rydback, kassor

' Jlevnen Holuyipee
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Helena Stigbjérnsson
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Asli Kirazoglu
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